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Аннотация. Проанализировано изменение ценностных ориентаций молодежи в условиях постин-
дустриальной цифровой экономики и выделены универсальные способности и личностные качества, 
которые позволят выпускнику вуза реализовать себя в профессии, показана важность саморазвития 
студента для профессионального становления. Обоснована необходимость формирования развиваю-
щей творческой цифровой среды и определяющая роль уровня креативно-педагогических компетенций 
преподавателя вуза для организации творческого саморазвития студентов. Выявлены характеристики, 
определяющие креативно-педагогические компетенции и готовность преподавателя к организации 
творческого саморазвития обучающихся в условиях цифровизации экономики: высокий уровень духов-
но-нравственной культуры и понимание педагогики как процесса сотворчества и содействия студенту 
в его профессиональном становлении; сформированность творческих компетенций преподавателя 
и готовность вовлекать и сопровождать процесс творчества обучающихся; готовность преподавателей 
к внедрению педагогических инноваций в процесс профессиональной подготовки; цифровая грамотность 
и способность взаимодействовать со студентами в цифровом пространстве.
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Abstract. The change in the value orientations of young people in the conditions of the post-industrial digital 
economy is analyzed and universal abilities and personal qualities are highlighted that will allow a university 
graduate to realize himself in the profession, the importance of student self-development for professional 
development is shown. The necessity of forming a developing creative digital environment and the determining 
role of the level of creative and pedagogical competencies of a university teacher for organizing the creative 
self-development of students are substantiated. The characteristics that determine the creative and pedagogical 
competencies and the readiness of the teacher to organize the creative self-development of students in the 
context of the digitalization of the economy are identified: a high level of spiritual and moral culture and an 
understanding of pedagogy as a process of co-creation and assistance to the student in his professional 
development; the formation of the creative competencies of the teacher and the willingness to involve and 
accompany the creative process of students; the readiness of teachers to introduce pedagogical innovations in 
the process of professional training; digital literacy and the ability to interact with students in the digital space.
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Введение
Открытое информационное простран-

ство, глобализация экономических и поли-
тических процессов, интенсивное развитие 

техники и технологий, расширение воз-
можностей удовлетворения возрастающих 
потребностей предопределяют измене-
ние ценностных установок и ориентиров 
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современной молодежи (Кирьякова, Мо-
сиенко, Ольховая, 2010). Значительная 
часть молодых людей уже на этапе про-
фессионального самоопределения начи-
нает планировать жизненную траекторию 
и выбирать наиболее предпочтительные 
способы личностной и профессиональной 
реализации. В силу сформированной в дет-
ском возрасте эго-идентичности, влияния 
близкого окружения и средств массовой 
информации такой выбор не всегда учиты-
вает как структурные изменения на рынке 
труда, так и личностные устремления и ин-
теллектуальные возможности. 

Обучение в высшем учебном заведении 
является определяющей стадией в про-
фессиональном становлении специали-
ста, когда закладываются основы и уни-
версальных способностей к эффективной 
деятельности вообще, и первоначальные 
профессиональные умения и навыки, 
определенные образовательными и про-
фессиональными стандартами, его го-
товность к инновационной деятельности 
(Наумкин, 2008). Рассматривая модель 
конкурентоспособного специалиста, мож-
но выделить универсальные способности 
и личностные качества, которые позво-
лят выпускнику вуза и реализовать себя 
в профессии, и получить материальное 
и моральное удовлетворение от работы, 
и изменить при необходимости область 
и виды деятельности, и стать активным 
гражданином, деятельность которого спо-
собствует инновационному обновлению 
экономики и развитию общественных от-
ношений. Это прежде всего нравственные 
качества и гражданское самосознание, 
интеллектуальные и деловые качества 
(компетентность, критичность мышления, 
креативность), особенности характера 
и поведения (трудолюбие, решительность, 
стрессоустойчивость, способность к ри-
ску), лидерские качества и способности 
к саморазвитию.

Основными заказчиками в системе об-
разования выступают общество и государ-
ство, потенциальные работодатели и сами 
обучающиеся. Задача вуза – интегрировать 

запросы каждой из сторон и предоставить 
обучающемуся возможность управлять 
своим профессиональным становлением 
при создании образовательным учрежде-
нием соответствующих условий. Однако 
организация обучения в вузе по единому 
учебному плану не в полном объёме учиты-
вает многообразие запросов региональных 
работодателей и индивидуальных когни-
тивных особенностей студентов. Переход 
на индивидуальный учебный план не всег-
да может быть реализован по организа-
ционно-финансовым причинам, при этом 
не все требуемые компетенции будут сфор-
мированы на необходимом уровне. Поэ-
тому возрастает роль самообразования 
как способа усиления уровня подготовки 
студента (Андреев, 2004; Обухов, Дедов, 
Краснянский, Попов, 2020), полученного 
в соответствии с образовательным стан-
дартом. Задачей образовательного уч-
реждения будет создание развивающей 
цифровой среды, обеспечивающей твор-
ческое саморазвитие каждого студента 
в соответствии с его образовательным 
треком при качественном методическом 
и организационном сопровождении со сто-
роны профессорско-преподавательского 
состава вуза.

Теоретический анализ проблемы. 
Одной из основных проблем, тормозящей 
развитие системы высшего технического 
образования и препятствующей повыше-
нию качества образовательных услуг, в т. ч. 
в области сопровождения творческого са-
моразвития студентов является уровень 
креативно-педагогических компетенций на-
учно-педагогических работников вузов (Мо-
лоткова, Попов, 2019). Имея высочайшую 
квалификацию в своей научной области 
и проводя научные исследования, имею-
щие важное народно-хозяйственное зна-
чение и теоретическую значимость, часть 
преподавателей технических дисциплин 
достаточно скептически относятся к необхо-
димости педагогических знаний и владения 
передовыми образовательными технологи-
ями. Такому позиционированию педагогики 
и психологии в профессиональной деятель-
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ности преподавателя вуза способствует 
и система формирования кадров – значи-
тельная часть преподавателей не имеет 
профессионального образования в области 
педагогики, в лучшем случае – повыше-
ние квалификации и несистематизирован-
ные знания и собственный опыт. Поэтому 
для организации творческого саморазвития 
студентов на высоком уровне необходимо 
организовать повышение педагогического 
мастерства преподавателей вузов.

Методы 
Основными методологическими подхо-

дами, используемыми при определении 
критериев готовности к организации твор-
ческого саморазвития студентов, явля-
ются аксиологический, гуманистический, 
контекстный, личностно-деятельностный. 
При этом аксиологический подход, как ме-
тодологическая основа профессионального 
совершенствования преподавателя, рас-
сматривает творческую профессиональную 
деятельность педагога и установление со-
трудничества и сотворчества со студентами 
как одну из ведущих ценностей личности 
и коллектива вуза, выступающую системо-
образующим фактором процесса подготов-
ки специалистов инновационной сферы, 
готовых к профессиональному творчеству. 
Исследование опиралось на положения 
психологии (Т. А. Барышева, Д. Б. Богояв-
ленская, В. Н. Дружинин, Л. С. Выготский, 
П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов, Б. М. Те-
плов и др.) и педагогики (В. И. Андреев, 
С. А. Новоселов, Б. С. Кирьяков и др.), 
раскрывающие закономерности и прин-
ципы развития творческой личности. Был 
осуществлён теоретико-методологический 
анализ психолого-педагогических, фило-
софских, социологических и специальных 
источников, непосредственное и опосре-
дованное наблюдение за процессом пе-
дагогической деятельности преподавателя 
и творчества студентов в процессе освое-
ния персонального трека.

Результаты 
С учетом специфики формирования пре-

подавательского состава технического вуза 

и встречающимся в их среде настроением 
в отношении методической работы основ-
ной акцент должен делаться на корректи-
ровку ценностных ориентаций и повышение 
внутренней потребности к педагогическому 
творчеству (Кирьякова, Мосиенко, Ольхо-
вая, 2010). Сформировать сознательного 
и активного гражданина и патриота сво-
ей страны в профессиональном образо-
вании возможно, рассматривая педагогику 
как любовь к Студенту, к своей Профессии, 
к реализации себя через Творчество (Ка-
занский, 1996). Может показаться, что дан-
ное положение справедливо лишь для пе-
дагогики детского возраста, а обучаются 
в вузе уже сформировавшиеся личности, 
которым необходимы лишь новые знания 
и навыки. Но каждый человек развивается 
всю свою жизнь, поэтому в период профес-
сионального становления в вузе он также 
нуждается в проявлении заботы и участия. 
Чувствуя о себе подлинную заботу, уваже-
ние своих интересов и убеждений, прояв-
ление сотворчества как высших ценностей, 
студент активно включается в процесс вос-
питывающего обучения. Усиление духов-
но-нравственного начала в университете, 
построенное на традициях российского 
и советского инженерного образования 
(Рудской, Боровков, Романов, Киселева, 
2017), чувстве патриотизма и любви к ма-
лой Родине, позволят обеспечить развитие 
преподавателя вуза в настоящего Учителя. 
Одним из способов формирования готов-
ности преподавателя к организации ду-
ховно-нравственного воспитания может 
стать работа по отражению в содержании 
обучения научно-исследовательской дея-
тельности преподавателей университета 
за историю его существования. Причем 
дидактические элементы и разработанные 
инструментально-педагогические средства 
должны сопровождаться экскурсом в лич-
ную и общественную деятельность препо-
давателя, результаты творческого труда 
которого использованы для продвижения 
бренда, формирования позитивного имид-
жа университета и традиций инженерного 
образования. 
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Становлению преподавателя как духов-
но-нравственной личности будет способ-
ствовать и овладение навыками творче-
ской работы в области преподаваемых 
дисциплин. Как подчёркивалось ранее, 
большинство преподавателей техниче-
ского вуза активно проводят научный по-
иск и добиваются существенных резуль-
татов в фундаментальных исследовани-
ях и практическом решении технических 
и технологических проблем предприятий 
региональной экономики. Но уметь самому 
осуществлять творческую деятельность 
(причём часто руководствуясь интуицией) 
не означает, что можно легко приобщить 
к креативному восприятию действительно-
сти других. Преподаватель должен знать 
и закономерности психологии креативности 
(Вишнякова, 1996), и уметь выявлять необ-
ходимые для творчества способности у об-
учающихся, и владеть навыками организа-
ции совместной творческой работы, уметь 
координировать проявление интеллекту-
альной активности студентами. Особое 
внимание при подготовке преподавателя 
необходимо уделить стимулированию его 
творческой активности по дисциплинам, 
которые не в полной мере совпадают с об-
ластью его научного поиска.

Поэтому наряду с прохождением про-
фессиональной подготовки или повы-
шения квалификации, направленных 
на овладение методологией творчества 
и способами решения нестандартных за-
дач (Попов, Пучков, 2010), необходимо 
вовлекать преподавателей в творческие 
конкурсы и олимпиады по закрепленным 
за ними дисциплинам. Цифровизация об-
разовательного пространства позволяет 
преподавателю самому решать различного 
рода творческие задачи и кейсы, получая 
необходимую консультационную помощь 
от ведущих специалистов в данной обла-
сти. Необходимо подчеркнуть, что педагог, 
неспособный решать творческие задачи 
по своей дисциплине и демонстрирующий 
нежелание разбираться в проблемных си-
туациях, лежащих в их основе, не сможет 
стать для своих студентов ни подлинным 

Учителем, ни организатором их творческого 
саморазвития.

Еще одной актуальной проблемой 
для системы высшего образования явля-
ется низкая востребованность научных 
разработок в области теории и методики 
профессионального образования в прак-
тике образовательной деятельности (Мо-
лоткова, Попов, 2020; Попов, 2020). Это 
связано и с психологической инерцией 
профессорско-преподавательского со-
става, и в значительной мере с позицией 
учёных, осуществляющих научный поиск 
в области педагогики в условиях технич-
ного университета. Значительная часть 
из них проводила исследования только 
для защиты диссертации, после успешной 
защиты которой теряя интерес и к полу-
ченным результатам, и к продвижению их 
в другие образовательные учреждения. 
Поэтому для интенсификации образова-
тельного процесса в техническом вузе 
целесообразно знакомить преподавате-
лей с наиболее удачными методическими 
находками по подготовке специалистов 
определенного профиля и изучению кон-
кретных дисциплин. 

Еще один важный аспект рассматри-
ваемой проблемы – цифровизация всех 
процессов в экономике и общественной 
жизни, которая предъявляет существенные 
требования к цифровой компетентности 
преподавателя. Современные молодые 
люди проводят в Интернет-пространстве 
значительное время, что определяет со-
ответствующие стиль мышления и приёмы 
коммуникации. С одной стороны, препо-
даватель должен понимать и в некоторых 
случаях использовать коммуникацию, 
сложившуюся в виртуальной реально-
сти, но с другой – постепенно изменять 
мышление студентов и используемые ими 
способы поиска и передачи информации 
в сторону аналитического образа действий, 
необходимого специалисту инновационной 
сферы. 

Цифровая компетентность предпола-
гает владение преподавателями техни-
ческого вуза последними программными 
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разработками и технологии адаптивного 
управления технологическими процесса-
ми, используемыми на передовых пред-
приятиях или только предполагающимися 
к внедрению. Оптимальным вариантом 
будет участие преподавателя в качестве 
разработчика в цифровом перевооружении 
действующего производства. 

Цифровые технологии открывают ши-
рокие возможности для интенсификации 
процесса обучения: от использования теле-
коммуникационных средств и социальных 
сетей для онлайн и оффлайн консульта-
ций до возможности осваивать массовые 
открытые онлайн курсы на базе ведущих 
университетов и платформ, позволяющие 
расширить ряд формируемых компетенций. 
При этом преподаватель должен не только 
активно использовать цифровые образо-
вательные технологии и разрабатывать 
электронные образовательные ресурсы, 
но и выбирать оптимальное для каждой 
ситуации в образовательной деятельности 
соотношение цифрового обучения и тради-
ционного взаимодействия преподавателя 
и обучающегося. Полностью исключать 
возможность традиционного общения неце-
лесообразно, т. к. эмоциональное влияние 
Учителя на обучающегося в ряде случаев 
будет решающим и для формирования це-
левых установок к познанию и мотивации 
к творчеству, и для сопровождения осво-
ения сложной составляющей содержания 
обучения.

Обобщая изложенное, можно выде-
лить четыре ключевых характеристики 
креативно-педагогической компетенции, 
определяющие готовность преподавателя 
к организации творческого саморазвития 
обучающихся в условиях цифровизации 
экономики и общества:

1.	 Высокий уровень духовно-нрав-
ственной культуры, понимание значимости 
педагогической деятельности в системе 
высшего образования для развития нацио-
нальной экономики, понимание педагогики 
как процесса сотворчества и содействия 
студенту в его профессиональном станов-
лении.

2.	 Сформированность творческих 
компетенций, умения как самостоятельно 
осуществлять творческую деятельность, 
так и вовлекать и сопровождать процесс 
творчества обучающихся.

3.	 Готовность преподавателей к пре-
одолению психологической инерции, по-
вышению уровня своего педагогического 
мастерства, готовность к внедрению педа-
гогических инноваций в процесс профес-
сиональной подготовки.

4.	 Цифровая грамотность, готовность 
взаимодействовать со студентами в циф-
ровом пространстве, умения использовать 
цифровые технологии как в сфере научных 
интересов, так и в образовательной дея-
тельности.

Выводы 
Сформированные креативно-педагогиче-

ские компетенции и готовность преподава-
теля к интенсификации образовательного 
процесса в вузе, доминирование в исполь-
зуемых технологиях тех, которые направле-
ны на творческое развитие личности и ста-
новление гражданской ответственности, 
создают предпосылки для более полного 
удовлетворения запросов различных групп 
потребителей к системе образования. Фор-
мирование универсальных способностей 
и творческих качеств студента большей ча-
стью определяется не содержанием обуче-
ния, а используемыми формами его органи-
зации и технологиями. Но нецелесообраз-
но отрывать их формирование от сферы 
будущей профессиональной деятельности 
студента. Поэтому в содержании обучения 
и используемых средствах (прежде всего 
в творческих задачах) предметный и соци-
альный контексты будущей деятельности 
должны быть отражены. Нацеленность пре-
подавателя на педагогику сотрудничества 
и сотворчества, владение методологией 
технического творчества, готовность к ин-
новационным преобразованиям в образо-
вательном процессе и ориентированность 
на использование потенциала цифрови-
зации обеспечат условия для разработки 
цифровой образовательной среды универ-
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ситета и творческого саморазвития в ней 
обучающихся в соответствии с персональ-

ным образовательным треком при должном 
методическом сопровождении. 
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