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Аннотация: В статье рассмотрены вопросы, позволяющие сформировать представление о роли умения 

управлять индивидуальным временем студентами в период адаптации к условиям обучения в вузе. Описаны 
возможности успешной учебно-профессиональной адаптации первокурсников при наличии сформированных 
навыков тайм-менеджмента. Представлены результаты исследования, проведенного среди студентов первого 
курса Нижнетагильского государственного социально-педагогического института, целью которого стало опреде-
ление условий успешной их адаптации к обучению в вузе. Установлено, что наличие сформированных умений 
управления своим временем позволяет молодым людям избежать трудностей в прохождении ими промежуточ-
ной аттестации. В качестве достигнутых индивидуальных результатов в первый год обучения студентами, вла-
деющими навыками тайм-менеджмента, обозначено развитие (совершенствование) таких личностных качеств и 
способностей как ответственность и целеустремленность. Оценка первого года обучения в новых условиях раз-
лична у студентов с разным уровнем умения управлять своим временем. Учебный год оказался насыщенным и 
интересным в большей степени для тех молодых людей, которые не испытывают трудностей в управлении своим 
временем. В то время как студенты, которые не всегда могли эффективно распоряжаться таким ресурсом отме-
тили, что учиться в вузе им сложно и оценили прошедший учебный год следующим образом – «Учебный год был 
трудным для меня, обучение в вузе – нелѐгкая задача». 
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Abstract: The article discusses issues that allow to form an idea of the role of the ability to manage individual time 
by students during the period of adaptation to the conditions of study at a university. The possibilities of successful edu-
cational and professional adaptation of freshmen in the presence of formed time management skills are described. The 
article presents the results of a study carried out among first-year students of the Nizhny Tagil State Social and Pedagog-
ical Institute, the purpose of which was to determine the conditions for their successful adaptation to university studies. I t 
was found that the presence of formed skills of managing their time allows young people to avoid difficulties in passing 
intermediate certification. The development (improvement) of such personal qualities and abilities as responsibility and 
dedication is indicated as the individual results achieved in the first year of study by students with time management 
skills. The assessment of the first year of study in the new conditions is different for students with different levels of ability 
to manage their time. The academic year turned out to be eventful and interesting to a greater extent for those young 
people who do not experience difficulties in managing their time. While students who could not always effectively man-
age such a resource noted that it was difficult for them to study at a university and assessed the past academic year as 
follows – "The academic year was difficult for me, studying at a university is not an easy task".  
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Введение 

Как известно, одну из ключевых ролей в 
развитии личности играет профессиональное 
обучение. Именно в период профессиональ-
ной подготовки происходит профессионально-
личностное развитие, отличающееся не толь-
ко новой социальной ролью и новыми взаи-
моотношениями в коллективе, но и большей 
социальной независимостью, политическим и 
гражданским совершеннолетием (Зеер, 2006. 
С. 89). Важно понимать, что во многом конку-
рентный потенциал и конкурентоспособность 
личности обусловлены образованием, в осо-
бенности профессиональным (Шафранов-
Куцев, 2019). Так этап профессиональной 
подготовки можно рассматривать, как целост-
ную педагогическую систему, функционирова-
ние которой предполагает создание условий 
для развития специалиста на основе овладе-
ния необходимыми для будущей профессио-
нальной деятельности знаниями, умениями и 
навыками, а также развития профессионально 
и личностно значимых качеств, обеспечиваю-
щих эффективность профессиональной дея-
тельности (Черемискина, 2016). В свою оче-
редь важно понимать, что в настоящее время 
знания устаревают очень быстро, поэтому 
профессиональная подготовка в вузе должна 
быть ориентирована на относительно широ-
кую подготовку и обучение будущих специа-
листов навыкам пополнения, обновления зна-
ний, умений и навыков по мере необходимо-
сти (Мамбаева, 2014). 

Молодые люди, поступившие в образова-
тельное учреждение высшего образования в 
условиях адаптации, вынуждены также акту-
ализировать имеющиеся у них индивидуаль-
ные личностные ресурсы, которые помогут 
не только приспособиться ко всему совре-
менному, но и стать успешными в освоении 
новой для них учебно-профессиональной де-
ятельности. Во многом от имеющегося у вче-
рашних школьников личностного потенциала 
зависит успешность их адаптации к жизнен-
ному этапу – обучению в вузе. Безусловно, 
одной из его задач является раскрытие по-
тенциала молодого поколения, как условия 

готовности к конкуренции, т. к. подготовка 
конкурентоспособных выпускников является 
актуальной тенденцией, которая четко обо-
значена в текстах миссий университетов 
(Емельянова, 2016). В тоже же время приоб-
щение молодых людей к практике управле-
ния своим временем способствует не только 
формированию у них профессиональных 
компетенций, но и позволяет повысить их 
конкурентоспособность (Грячева, Сироткин, 
Жукова, 2018). Оказавшись на рынке труда 
после окончания вуза, молодые специалисты 
столкнутся с ситуацией неопределенности и 
многозадачности, сориентироваться в кото-
рой позволят способности, умения и навыки 
рационального распределения времени (Си-
мина, Залыгина, 2018). 

Умение управлять своим временем – 
один инструментов, обеспечивающий высо-
кую продуктивность индивидуальной дея-
тельности человека в различных сферах его 
жизни (Архангельский, 2012; Лепилин, 2017; 
Кови, 2017; Зайверт, 2007). Профессиональ-
ное обучение и период адаптации к нему – не 
исключение. Организация собственного вре-
мени и управление им позволят первокурс-
никам минимизировать трудности, которых 
нельзя не избежать в первый год обучения в 
вузе. Говоря об умении управлять своим 
временем, конечно же, речь идет о тайм-
менеджменте, суть которого заключается не 
только в продуктивном выполнении задач, 
при минимальном затрачивании усилий и по-
лучения качественного результата, но и рас-
крытии и развитии способностей человека, 
включающие в себя механизмы приспособ-
ления к новым условиям бытия (Данкова, 
Орешкова, 2017).  
 
Методы 

В мае 2020–2021 учебного года было 
проведено исследование среди студентов 
дневной формы обучения Нижнетагильского 
государственного социально-педагогического 
института, целью которого стало определе-
ние условий успешной адаптации студентов 
первого курса к обучению в вузе. Всего в 
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опросе приняли участие 299 студентов пер-
вого года обучения, что составило 87,9 % от 
общего объема первокурсников. Возраст ре-
спондентов составил от 17 до 22 лет, среди 
них 81 – юноши и 218–девушки. В качестве 
инструментария использовалась анкета, ко-
торая была реализована в формате Google 
форм. Результаты опроса подвергнуты коли-
чественному анализу, выполненному в про-
грамме SPSS Statistics 17.0, с применением 
статистических методов обработки данных 
(Наследов, 2008). 
 
Результаты 

Часть студентов столкнулась с трудно-
стями в обучении, связанными со сложно-
стями в освоении учебного материала (23,4 
%), в прохождении промежуточной аттеста-
ции (18 %), а также с проблемами управле-
ния своим временем, как одного из условий 
успешного обучения в вузе (28,8 %). Инте-
ресным, на наш взгляд, является соотноше-
ние наличия сложностей в прохождении кон-
трольных точек промежуточной аттестации 
первокурсниками и их умений управления 
своим временем (табл. 1). 

Сравнительный анализ двух выборочных 
совокупностей дифференцированных по при-
знаку «Трудности в управлении своим вре-
менем» указывает на наличие статистически 
значимых различий по показателю «Сложно-
сти в прохождении промежуточной аттеста-
ции» (χ2 = 26,391; p≤0,001). Данные результа-
ты свидетельствуют о том, что одной из при-
чин возникновения сложностей в период 
промежуточной аттестации, (среди которых 
необходимость освоить большой объем 
учебного материала в сжатые сроки, стресс, 
страх «провалить» сессию и пр.), является 
неумение распорядиться таким ресурсом как 
время. Всем известно, что отсутствие спо-
собности эффективного его использования 
может стать преградой на пути к достижению 
поставленных целей.  

Не стоит также забывать о том, что 
управление временем и анализ временных 
затрат не только повышает шансы на дости-
жение запланированного, но и придает уве-
ренности в своих действиях, что находит 
свое отражение в осознании первокурсника-
ми изменений в их индивидуальном профес-

сионально-личностном развитии, характер-
ном для первого года обучения в вузе. Так 
студентам было предложено перечислить 
личностные качества и способности, кото-
рые, по их мнению, были приобретены или 
усовершенствованы в прошедшем учебном 
году (рис.1). 

Как показывают результаты, чаще всего 
студенты-первокурсники отмечают, что в 
прошедшем учебном году у них развились 
(или усовершенствовались) такие личност-
ные качества и способности как коммуника-
бельность (47,16 %), стрессоустойчивость 
(41,81 %), ответственность (39,8 %), само-
стоятельность (39,13) и умение работать в 
команде (38,8 %).  

Интересными, на наш взгляд, являются 
результаты, полученные при выдвижении ги-
потезы о влиянии умения управлять своим 
временем на оценку студентами произошед-
ших изменений в их профессионально-
личностном развитии в период первого года 
обучения в вузе (табл. 2).  
Полученные результаты свидетельствуют о 
том, что на изменение уровня развития лич-
ной ответственности и целеустремленности 
за период первого года обучения в вузе чаще 
всего указывают студенты, которые не стал-
киваются с трудностями в управлении своим 
временем (χ2 = 5,146; p=0,016 и χ2 = 4,637; 
p=0,039 соответственно). Студены, не испы-
тывающие трудности с сознательным кон-
тролем времени, потраченным на достиже-
ние желаемых результатов, отмечают, что 
понимание субъективной обязанности отве-
чать за поступки и действия, а также их по-
следствия, возросла за прошедший год. Так-
же, во многом благодаря умению эффектив-
но использовать время, более совершенной 
стала способность помнить о намеченных 
планах и не терять из виду сформулирован-
ные цели, преодолевать возникшие препят-
ствия, а не отказываться от намеченного, 
встретившись с трудностями. 

Характеристика первокурсниками про-
шедшего учебного года также позволяет 
сформировать впечатление о том, как прохо-
дит их адаптация к обучению в вузе. Именно 
удовлетворительное психологическое и фи-
зическое состояние студентов по итогам пер-
вого года обучения в новой среде являются 
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Таблица 1. Распределение признаков, характеризующих наличие сложностей прохождения промежуточной  
аттестации у студентов с разным уровнем умений управления своим временем  
Table 1. Distribution of signs characterizing the presence of difficulties in passing the intermediate certification for  
students with different levels of abilities in managing their time 
 

Название переменной 

Трудности в управлении своим временем 
Критерий 
χ

2 
Pearson 

p 
«Нет» (n=213) «Да» (n=86) 

Сложности в прохожде-
нии промежуточной атте-
стации 

«Нет» (n=245) 190 (63,5 %) 55 (18,5 %) 
26,391 0,000 

«Да» (n=54) 23 (7,6 %) 31 (10,4 %) 

 

 
 

Рис. 1. Распределение личностных качеств и способностей, приобретенных  
(сформированных) в прошедшем учебном году 

Fig. 1. Distribution of personal qualities and abilities acquired (formed) in the past  academic year 
 

Примечание: 1 – «Коммуникабельность», 2 – «Навыки самопрезентации», 3 – «Умение владеть собой», 4 – «Умение рабо-

тать в команде», 5 – «Ответственность», 6 – «Стратегическое мышление», 7 – «Способность рисковать при необходимости», 
8 – «Умение формировать команду», 9 – «Умение мотивировать и вдохновлять», 10 – «Целеустремленность»,  
11 –«Работоспособность», 12 – «Стрессоустойчивость», 13 – «Организованность», 14 – «Серьезность», 15 – «Исполнитель-
ность», 16 – «Самостоятельность», 17 – «Умение управлять собственным временем».  

 
Таблица 2. Сравнительный анализ показателей индивидуальных личностных особенностей и способностей у 
студентов с разным уровнем умений управления своим временем 
Table 2. Comparative analysis of indicators of individual personal characteristics and abilities of students with different 
levels of time management skills 
 

Название переменной 
Трудности в управлении своим временем Критерий  

χ
2 
Pearson 

p 
«Нет» (n=213) «Да» (n=86) 

Ответственность 
«Нет» (n=143) 93 (63,5 %) 50 (18,5 %) 

5,146 0,016 
«Да» (n=156) 120 (7,6 %) 36 (10,4 %) 

Целеустремленность 
«Нет» (n=169) 112 (37,5 %) 57 (19 %) 

4,637 0,039 
«Да» (n=130) 101 (33,8 %) 29 (9,7 %) 

 

показателями адаптированности молодых 
людей к обучению в вузе (Дубовицкая, Кры-
лова, 2010). В ходе исследования студентам 
было предложено оценить первый учебный 

год, и вновь они с разным уровнем умений 
управления своим временем оценили про-
шедший учебный год по-разному (табл. 3). 
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Таблица 3. Сравнительный анализ показателей оценки первого года обучения в вузе у студентов с разным  
уровнем умений управления своим временем 
Table 3. Comparative analysis of the evaluation indicators of the first year of study at the university for students with  
different levels of time management skills 
 

Название переменной 

Трудности в управлении своим вре-
менем Критерий 

χ
2 
Pearson 

p 

«Нет» (n=213) «Да» (n=86) 

Учебный год оказался насыщен-
ным и интересным 

«Нет» (n=121) 77 (25,7 %) 44 (14,7 %) 

5,731 0,012 

«Да» (n=178) 136 (45,6 %) 42 (14 %) 

Учебный год оказался трудным 

«Нет» (n=214) 173 (57,8 %) 41 (13,7 %) 

33,885 0,000 

«Да» (n=85) 40 (13,4 %) 45 (15,1 %) 

 

Результаты сравнительного анализа ука-
зывают на то, что студенты, которые в пер-
вый год обучения не испытывали трудности 
управления своим временем, чаще оценива-
ют прошедший учебный год как насыщенный 
и интересный (χ2 = 5,731; p=0,012). При этом 
первый год обучения в вузе оказался труд-
ным для достаточного числа первокурсников, 
но чаще на это указывают те, которые отме-
чают, что управлять своим временем для них 
задача нелегкая (χ2 = 33,885; p=0,000).  

Интерпретируя полученные результаты 
можно предположить, что эффективно 
управляя временем, первокурсникам удается 
спланировать свою деятельность таким об-
разом, что появляется возможность сосредо-
точиться не только на учебных занятиях и 
подготовку к ним, но и посещать различные 
мероприятия внеучебной направленности, 
знакомиться и общаться с другими студента-
ми вуза, раскрывать свой личностный потен-
циал и пр. Именно внеучебная жизнь в вузе 
чаще всего наполняет студенческие годы 
энергией, жизнерадостностью и позитивом, 
что и дает возможность в дальнейшем оце-
нивать годы обучения в вузе, как «насыщен-
ные и интересные».  

Безусловно, трудности, возникающие в 
процессе обучения в вузе, нельзя рассмат-
ривать как исключительно негативный фак-
тор адаптации обучения, т. к. преодолевая 
их, происходит развитие личности, в том 
числе и профессиональное. В тоже время, 
оценка первого года обучения как «Учебный 
год оказался трудным» указывает на то, что 

обучение в организации высшего образова-
ния задача не из легких. Минимизировать 
адаптационные трудности для первокурсни-
ков становится возможным опять же благо-
даря их умению управлять своим временем, 
т. к. именно студенты, не испытывающие с 
этим сложности, чаще всего отмечали, что 
первый курс не стал для них слишком слож-
ным периодом в их жизни. 
 
Заключение 

В ситуации поиска путей успешной адап-
тации к обучению в вузе необходимо обра-
тить внимание на развитие у студентов уме-
ний управления собственным временем. 
Студенты первого курса в условиях адапта-
ции к качественно другому ритму жизнедея-
тельности вынуждены максимально мобили-
зовать индивидуальные личностные возмож-
ности, что часто становится сложной зада-
чей. Условием решения первокурсниками 
учебно-профессиональных задач на началь-
ном этапе профессиональной подготовки мо-
гут стать навыки применения технологий 
тайм-менеджмента, которые позволят не 
только минимизировать трудности, связан-
ные с прохождением промежуточной атте-
стации и снизить неудовлетворенность от 
учебно-профессиональной деятельности, но 
и реализовать на практике технологию орга-
низации, создания структуры деятельности, 
оперирующую такими понятиями как цель, 
план, поиск и ресурсов для достижения же-
лаемого.  
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