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Аннотация: В условиях проектного менеджмента во всех отраслях экономики от специалистов требуется не 
только высокий уровень владения современными технологиями, но и навыки работы в команде, способность 
быстро адаптироваться к новым условиям, проявляя при этом самостоятельность, креативность, то есть быть 
мобильным исполнителем команды. Для развития данной компетенции, особенно студентов неязыковых направ-
лений и профилей, наиболее эффективными, как известно, признаются активные методы обучения. Цель иссле-
дования: обосновать их значимость и результативность при обучении иностранному языку студентов технических 
направлений вуза как средства развития командной компетенции. Методика исследования активных методов 
формирования командной компетенции строилась на материалах изучения и анализа источников по этой про-
блеме, определении и использовании методов (эксперимент, определение и апробация активных методов и тех-
нологий, разработка диагностического инструментария, наблюдение, опрос, изучение и анализ продуктов дея-
тельности и др.). Новизна исследования видится авторами в использовании активных методов, как средств фор-
мирования компетенции работы в команде студентов (в том числе билингвов) технических профилей с помощью 
иностранного языка, а также механизмов оценивания сформированности данной компетенции. Использование 
наиболее эффективных методов обучения показало достаточный уровень сформированности командной компе-
тенции студентов; уточнены диагностические методики оценки сформированности готовности студентов к работе 
в команде. Достоверность результатов подтверждается выводами экспертов из числа преподавателей других 
кафедр (10 чел.); использованием методов математической обработки статистических данных (количественный, 
качественный и параметрический анализ, регистрация полученных данных, шкалирование, средние значения, t-
критерий Стьюдента, F-критерий Фишера и др.). 
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