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Аннотация: Одним из значимых факторов социально-экономического развития государства является повышение 

роли и значимости научных исследований и научного сообщества. В условиях трансформации науки неоднознач-

ность выбора профессиональных ориентиров и карьерного роста молодых ученых может привести к системному 

кризису воспроизводства научных кадров. Для исследования адаптационных стратегий молодых ученых Республики 

Башкортостан авторами были проведены два экспертных социологических исследования, методом анкетирования. 

Всего было опрошено 150 молодых исследователей и 50 – ученых старшего поколения в г. Уфа. В данной статье 

представлены результаты этой работы. Особое внимание уделено возможностям, барьерам и мотивации к работе 

в научной сфере. В соответствии с целями исследования, молодыми учеными республики дана оценка рефор-

мам и условиям для реализации своего научного и интеллектуального потенциала. На основе статистических дан-

ных сделан анализ состояния научной сферы, в том числе изменений социально-профессиональной структуры 

ученых, приема и выпуска аспирантов и докторантов, сокращения диссертационных советов. Последнее привело к 

тому, что в регионе аспирантам большей части специальностей нет условий для защиты диссертационных работ, 

что вынуждает исследователей искать советы в других регионах. Данная ситуация может привести к тому, что в Рес-

публике сформируется дисбаланс в воспроизводстве кадровых ресурсов по тем или иным специальностям. 
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