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Аннотация: В статье раскрываются основные причины молодежной безработицы в России, подчеркиваются ее осо-

бенности в новых социальных условиях. Показаны результаты анализа решения проблем трудоустройства молодежи 

в городе Иркутске на примере деятельности ОГКУ «Центр занятости населения города Иркутска» за 2016–2018 гг. В 

работе раскрыта доля численности молодежи в возрасте от 16 до 29 лет, состоящая на учете в городском центре 

занятости из общей численности молодежи города Иркутска согласно данным территориального органа Федераль-

ной государственной службы статистики по Иркутской области за 2014–2017 гг. Представлена динамика изменения 

количества молодежи по основным показателям деятельности центра занятости с 2016 по 2018 гг., определены госу-

дарственные услуги, охватывающие центром занятости наибольшее количество незанятой и безработной молодежи. 

При содействии трудоустройству молодежи были выделены следующие основные проблемы – недостаточный уро-

вень осведомленности молодежи о состоянии рынка труда и оказываемых службой занятости услугах, выбор службы 

занятости на последнем месте в качестве источника и способа поиска работы вследствие своего непривлекатель-

ного имиджа, отсутствие специальной комплексной программы по содействию в трудоустройстве молодежи в Ир-

кутске. Автором предложены пути решения молодежной безработицы в регионе, подчеркивается преемственность 

и адаптация к российским условиям зарубежного опыта решения проблем безработицы среди молодежи на при-

мере стран Западной Европы, США, Австралии, Китая. 
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