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Аннотация: В ряде сибирских регионов сложилась серьезная ситуация с миграцией населения в другие районы Рос-

сии. Данная тенденция наблюдается с конца 80-х годов XX в. Приангарье перестает прирастать молодежью, которая 

является самым активным проводником любых изменений. Не малую роль в демографическом уроне области иг-

рают и спад рождаемости, и плохая экология, но и миграционный отток вносит серьезный вклад в уменьшение коли-

чества молодежи в регионе. Чем это грозит области, к каким последствиям может привести?  

В статье рассматривается эволюция миграционных потоков в Иркутской области, характеризуется взаимосвязь 

между миграционными процессами и социально-экономическим положением региона. Анализируются различные 

факторы и аспекты миграции.  

В работе отмечается, что в современном мире идет борьба за трудовые ресурсы, в первую очередь, за молодежь, 

которая своим трудом  должна будет способствовать развитию территорий.  При этом имеет качественное образо-

вание, повышенный уровень потребностей и высокую мобильность.  

На основе анализа различных источников (теоретические исследования миграции молодежи, статистические дан-

ные, социологические исследования) указывается, что миграционные процессы влияют на характер социально-эко-

номического положения Иркутской области, возможности развития ее экономики, эффективность функционирова-

ния человеческого капитала.  

В статье проанализированы причины молодежной миграции, выделены регионы, привлекательные с точки зрения ми-

грирующего населения из Иркутской области. Отмечено, что миграция носит центростремительный характер, при 

котором молодежь стремиться переехать в город мегаполис – Москву, города миллионеры: Санкт-Петербург, Крас-

ноярск, Новосибирск. В пределах  области самым желанным для переселения является г. Иркутск.  

В итоге исследования выдвинуты предложения по улучшению миграционного климата и увеличения притока моло-

дежи. 
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Young people of Angara region: western drift in 2000s 
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Abstract: A number of Siberian regions faced a serious situation with regard to migration of residents to other regions of 

Russia. This trend has been observed since the late 80s of the 20th century. In Angara region the youth population that is the 

most active agents of changes decreases. Not only decline in fertility and pollution affect the demographic loss of the region, 

but also the migration outflow contributes to reducing the number of young people in the region. How does this threaten 

the area, what consequences can it cause? 

The article discusses the evolution of migration flows in Irkutsk region, characterizes the relationship between migration pro-

cesses and the socio-economic situation of the region. Various factors and aspects of migration are analyzed. The author 

notes that in the modern world there is a struggle for labor resources, primarily for young people, who should contribute to 

the development of territories and who have a sound academic background, the higher level of requirements and high 

mobility. 

Based on the analysis of various sources (theoretical studies of youth migration, statistical data, sociological studies), it is 

indicated that migration processes influence the nature of the socio-economic situation of Irkutsk region, the possibilities for 

the development of its economy, and the efficiency of human resource in Angara region. 

The article analyzes the causes of youth migration, identifies regions that are attractive from the point of view of the migrant 

population from Irkutsk region. It is noted that the migration in Angara region is of a centripetal character, in which young 

people strive to move to a metropolitan city - Moscow, cities with a million-plus population: St. Petersburg, Krasnoyarsk, No-

vosibirsk.In the region, the most desirable for resettlement place is the regional center of Irkutsk. 

As a result, the research puts forward proposals to improve the migration climate in Irkutsk region to increase the influx of  

young people. 
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Даже беглого взгляда на карту мира 

достаточно, чтобы увидеть – Россия по-преж-

нему остается самой большой по террито-

рии страной. При этом ее географическое 

положение не равномерно. Большая часть 

территории принадлежит Азиатскому реги-

ону (земли Сибирского и Дальневосточного 

округов составляют 66,4 % территории 

страны). Население распределяется также 

не равномерно. В Сибирском и Дальнево-

сточном федеральных округах на 01.01.2019 

г. проживало всего около 17,3 % населения 

страны, в 2008 году – 19 %. Для примера – 

население Москвы и Московской области 

на 01.01.2019 г. составляло 13,6 % населения 

страны, а на 01.01.2008 г. – 11,7 %. При этом 

социально-экономический рейтинг Сибир-

ских регионов падает (кроме газо- и нефте-

добывающих регионов – Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, Ямало-Ненецкий 

автономный округ, Тюменская область). Ир-

кутская область в рейтинге социально-эко-

номического развития за 2017 год заняла 29 

место, против 23 в 2016 году1. В докладе «Со-

циальное партнерство. Его роль и значение 

в социально-экономическом развитии реги-

она» президент Союза «Торгово-промыш-

ленная палата Восточной Сибири», предсе-

датель комиссии по региональному и эко-

номическому развитию Общественной па-

латы Иркутской области Алексей Соболь, 

который был сделан 5 марта 2019 года на 

итоговом заседании Конгресса националь-

ных и общественных организаций Иркутской 

области отмечено, что «в рейтинге россий-

ских регионов по качеству жизни за 2017 год, 

по данным агентства «РИА Рейтинг», Приан-

гарье находится на 69 месте среди 85 субъ-

ектов (позиция за 2016 год была такой же). В 
                                                      

1 РИА РЕЙТИНГ. Рейтинг социально-экономического 

положения субъектов РФ по итогам 2017 года. [Элек-

тронный ресурс]. URL.: http://riarating.ru/infografika/ 

20180523/630091878.html (дата обращения: 01.03.2019). 

RIA RATING. Rating of the socio-economic status of the 

subjects of the Russian Federation at the end of 2017. 

[Electronic resource]. URL: http://riarating.ru/info-

grafika/20180523/630091878.html (access date: 

01/03/2019). 

частности, ежегодно в Иркутской области 

снижается численность населения. За 17 по-

следних лет население региона сократи-

лась почти на 240 тысяч человек. При этом 

необходимо отметить, что в большей сте-

пени Приангарье покидают лица молодого 

и трудоспособного возраста, как следствие,  

их численность в Иркутской области за семь 

прошедших лет сократилась на 163 тысячи 

человек. Уровень реальной безработицы 

остается одним из самых высоких среди си-

бирских регионов – он составил 9 % по со-

стоянию на ноябрь 2017 г., что оказалось 

выше среднего значения по СФО почти на 2 

пункта (70-е место по России). По показа-

телю смертности населения в трудоспособ-

ном возрасте регион находится на 82-м ме-

сте среди всех субъектов РФ и на 80-м ме-

сте – по ожидаемой продолжительности 

жизни. Иркутская область является одним из 

«лидеров» по доле населения с доходами 

ниже прожиточного минимума, занимая 76-

ю позицию в рейтинге регионов РФ за 2017 г. 

Начиная с 2012 г., доля бедного населения в 

Приангарье ежегодно возрастала, и сего-

дня каждый пятый житель региона не может 

обеспечить даже минимально установлен-

ный уровень потребления»2. Остро чувствуя 

все социально-экономические неполадки в 

региональной системе Иркутской области, 

молодежь переезжает в более благополуч-

ные регионы или в места, с растущими рей-

тингами (что является показателем развития, 

а значит увеличение количества рабочих 

мест, роста благополучия населения).  

При этом глобальное перемещение 

населения является мировой тенденцией, 

международных мигрантов в настоящее 

время больше, чем когда-либо. «В 2016 году 

2 Социально-экономическое развитие региона – в 

центре внимания общественности Иркутской обла-

сти: Законодательное собрание Иркутской области.  

[Электронный ресурс]. URL.: http://www.irk.gov.ru/ 

events/news/detail.php?ID=19457 (дата обращения: 

01.03.2019). The socio-economic development of the re-

gion in the center of public attention in Irkutsk Region: 

Legislative Assembly of Irkutsk Region. [Electronic re-

source]. URL : http://www.irk.gov.ru/events/ news/de-

tail.php?ID=19457 (access date: 03/01/2019). 
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по всему миру были вынуждены переме-

ститься более 65,5 миллиона человек, в 

числе которых около 22,5 миллиона бежен-

цев, 40,3 миллиона внутренне перемещен-

ных лиц и 2,8 миллиона людей, ищущих убе-

жища»3. В 1995 году в мире насчитывалось 

1,03 млрд, лиц в возрасте от 15–24 лет (18 % 

населения земли). В 2018 году – 1,8 млрд4. 

258 миллионов международных мигрантов 

около 11 процентов из них были моложе 24 

лет в 2017 году5. Связано это с тем, что в 

эпоху построения глобального мира мигра-

ция играет ключевую роль, а «перемещение 

людей – это краеугольный камень всеоб-

щего устойчивого развития. Международные 

и внутригосударственные перемещения лю-

дей в города способствуют их росту и созда-

нию очень диверсифицированных населен-

ных пунктов, способных содействовать взаи-

мопониманию культур и стимулировать раз-

витие. Перемещение может быть вызвано 

конфликтами, гуманитарными кризисами 

или обстоятельствами, когда люди считают, 

что у них ограниченные возможности, или 

полагают, что их права находятся под угро-

зой или нарушаются. У людей, которые пе-

реезжают из-за нищеты, отсутствия возмож-

ностей, а также вследствие конфликтов или 

кризисов, нередко высокая мотивация: они 

хотят найти место, где перед ними откро-

ются более светлые перспективы. Именно 

этим объясняется миграция большого числа 

молодых людей в города и между городами 

в поисках лучшего будущего»6.  При этом 

                                                      
3 Office of the United Nations High Commissioner for Ref-

ugees (UNHCR), Global Trends: Forced Displacement in 

2016 (Geneva, 2017) [Электронный ресурс]. URL.: 

https://undocs.org/ru/E/CN.9/2018/3 (дата обращения: 

02.03.2019)  

 Office of the United Nations High Commissioner for Refu-

gees (UNHCR), Global Trends: Forced Displacement in 

2016 (Geneva, 2017) [Electronic resource]. URL: 

https://undocs.org/ru/E/CN.9/2018/3 (access date: 

03/02/2019) 
4 Всемирная программа действий в интересах моло-

дежи. [Электронный ресурс]. URL.: https://www. 

ifap.ru/pr/2006/060425ba.pdf (дата обращения: 

20.02.2019). World Youth Action Program. [Electronic re-

source]. URL: https://www.ifap.ru/pr/2006/ 060425ba.pdf 

(access date: 02/20/2019). 
5 Youth and migration: Engaging youth as key partners in 

migration governance. Сайт ООН [Электронный ре-

сурс]. URL.: https://www.iom.int/idm-2019-youth-and-mi-

gration-engaging-youth-key-partners-migration-govern-

«существуют общие закономерности внут-

реннего перемещения в направлении го-

родских районов и из мест с высокой кон-

центрацией сельскохозяйственного труда. 

Данные переписей населения по 58 стра-

нам показывают, что внутренняя миграция 

отражает автоматическую селекцию в зави-

симости от образования: лица с более низ-

ким уровнем образования чаще переез-

жают в прилегающие (соседние) районы и 

остаются в сельской местности, в то время 

как лица с более высоким уровнем образо-

вания мигрируют в более отдаленные рай-

оны, где больше возможностей для профес-

сиональной деятельности»7. 

В современном мире идет борьба 

за трудовые ресурсы, которые будут спо-

собствовать развитию территорий. В первую 

очередь это молодежь, которая имеет каче-

ственное образование, высокий уровень по-

требностей и желание изменить мир. Она 

обладает мобильностью, так как чувство 

привязанности к месту у данной возрастной 

группы развито меньше, чем у других воз-

растных категорий населения. При этом мо-

лодежь активна и готова к переменам. Не 

стоит забывать, что в мире сейчас наблюда-

ется самое большое количество молодых 

людей. В международной классификации 

ООН, зафиксированной во «Всемирной 

программе действий в интересах моло-

дежи», к молодежной категории отнесены 

люди в возрасте от 15 до 24 лет8. 

В 2010 году на подростков и моло-

дежь в возрасте от 10 до 24 лет приходилось 

ance (дата обращения: 01.03.2019) Youth and migra-

tion: Engaging youth as key partners in migration govern-

ance. UN site [Electronic resource]. URL .: 

https://www.iom.int/idm-2019-youth-and-migration-en-

gaging-youth-key-partners-migration-governance (ac-

cess date: 01.03.2019) 
6 Комиссия по народонаселению и развитию. Доклад 

Генерального секретаря. Пятьдесят первая сессия 9–

13 апреля 2018 года [Электронный ресурс]. URL: 

https://undocs.org/ru/E/CN.9/2018/3 (дата обращения: 

01.03.2019) Commission on Population and Develop-

ment. Report of the Secretary General. Fifty-first session, 

April 9–13, 2018 [Electronic resource]. URL: https://un-

docs.org/ru/E/CN.9/2018/3 (access date: 03/01/2019) 
7 Там же. Ibid. 
8 Всемирная программа действий в интересах моло-

дежи. [Электронный ресурс]. URL.: https://www.ifap.ru/ 

pr/2006/060425ba.pdf (дата обращения: 20.02.2019) 

World Youth Action Program. [Electronic resource]. URL: 

https://www.ifap.ru/pr/2006/ 060425ba.pdf (access date: 

02/20/2019) 
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28 процентов мирового населения9. Количе-

ство молодежи в России по статистике в 

2016 году – 31,4 млн. (14–30 лет), что соста-

вило 21,5 % от общего населения. По дан-

ным 2017 года, в России проживают 29,4 

млн. молодых людей. Это 20 % от общего 

населения страны. По данным территори-

ального органа Федеральной службы госу-

дарственной статистики по Иркутской обла-

сти численность постоянного населения об-

ласти на 01.01.2018 г. – 2 404,2 тыс. человек, а 

на 01.01.2008 г. она составляла 2 507,6 тыс. 

человек, на 01.01.1998 г. на территории При-

ангарья проживало 2767849 человек, из них 

706 540 молодых людей, что составляло 25 % 

от общего числа жителей области. 572870 

молодых людей (81,1 %) проживало в горо-

дах, 133670 (18,9 %) – на селе10.  

В Российской Федерации молоде-

жью считают «социально-демографиче-

скую группу, выделяемую на основе воз-

растных особенностей, социального поло-

жения и характеризующаяся специфиче-

скими интересами и ценностями. Эта 

группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 

лет, а в некоторых случаях, определенных 

нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации и субъектов Российской 

Федерации, – до 35 и более лет, имеющих 

постоянное место жительства в Российской 

Федерации или проживающих за рубежом 

(граждане Российской Федерации и сооте-

чественники)»11. В настоящее время на 

сайте Палаты молодых парламентариев 

                                                      
9 Как изменился мир за последние 20 лет? [Электрон-

ный ресурс]. URL.: https://www.unfpa.org/news/how-

has-world-changed-last-20-years (дата обращения: 

20.02.2019). How has the world changed in the last 20 

years? [Electronic resource]. URL: https://www.un-

fpa.org/news/how-has-world-changed-last-20-years (ac-

cess date: 02/20/2019). 
10 Государственный доклад «Молодежь Иркутской об-

ласти», 2008 г.: Министерство по молодежной поли-

тике Иркутской области.  [Электронный ресурс]. URL.: 

https://mmp38.ru/activities/the-report-is-of-great/ (дата 

обращения: 18.02.2019). State report “Youth of Irkutsk Re-

gion”, 2008: Ministry of Youth Policy of Irkutsk Region. 

[Electronic resource]. URL: https://mmp38.ru/activi-

ties/the-report-is-of-great/ (access date: 02/18/2019). 
11 Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года // 

Российская газета.  [Электронный ресурс]. URL.: 

https://rg.ru/2014/12/08/molodej-site-dok.html (дата об-

ращения: 01.03.2019). Fundamentals of the state youth 

policy of the Russian Federation for the period until 2025 

Федерального собрания Российской Феде-

рации опубликован проект Закона «О моло-

дежи и государственной молодежной поли-

тике в Российской Федерации», в котором 

предлагается повысить возраст молодежи 

до 35 лет12. Данное обстоятельство связано с 

увеличением общей продолжительности 

жизни населения и желанием людей прини-

мать участие в работе молодежных органи-

заций (профсоюзов, союзов и объединений 

молодежи и т. п.) после 30 лет. 

Несмотря на развитую инфраструк-

туру работы с молодежью, созданную в Ир-

кутской области13, регион продолжает те-

рять свою активную и молодую часть. 40 % 

мигрантов – молодые люди, из них процент 

городской молодежи около 80. По данным 

исследования социологов Иркутского госу-

дарственного университета, проведенного в 

2017 году, 41,4 % молодых людей планируют 

переезд из региона в течение ближайшего 

года, из них 36,4 % – за пределы Иркутской 

области (Гольцова, 2017. С. 103–109). При 

этом, как и в целом по России, больше 

всего молодежи теряют города и муници-

пальные районы, расположенные на боль-

шом удалении от региональных центров, для 

этих же территорий характерна самая нега-

тивная динамика численности населения 

(Мкртчян, 2004. С. 94–104). Довольно большой 

поток молодых мигрантов, как правило, свя-

зан с выездом для получения образования. И 

если это общемировая тенденция, то серь-

езной проблемой для Иркутской области яв-

ляются «образованные невозвращенцы» – 

// Rossiyskaya gazeta. [Electronic resource]. URL .: 

https://rg.ru/2014/12/08/molodej-site-dok.html (access 

date: 03/01/2019). 
12 Проект Закона "О молодежи и государственной мо-

лодежной политике в Российской Федерации" [Элек-

тронный ресурс]. URL.: http://пмзсф.рф/proekt-za-

kona/index.php?sphrase_id=91 (дата обращения: 

01.03.2019).  Draft Law "On Youth and State Youth Policy 

in the Russian Federation" [Electronic resource]. URL: http: 

//пмзсф.рф/proekt-zakona/index.php? Sphrase_id = 91 

(access date: 03/01/2019). 
13 Государственный доклад «Молодежь Иркутской об-

ласти», 2015, 2016, 2017 гг.: Министерство по молодеж-

ной политике Иркутской области.  [Электронный ре-

сурс]. URL.: https://mmp38.ru/activities/the-report-is-of-

great/ (дата обращения 18.02.2019). State report “Youth 

of the Irkutsk Region”, 2015, 2016, 2017: Ministry for Youth 

Policy of the Irkutsk Region. [Electronic resource]. URL.: 

https://mmp38.ru/activities/the-report-is-of-great/ (ac-

cess date: 02/18/2019). 
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77,8 % выезжающих для получения образова-

ния не планируют возвращаться домой, а 

12,7 % респондентов затруднились с ответом 

на данный вопрос. Выезжая на учебу, моло-

дые люди желают закрепиться в Санкт-Пе-

тербурге (28,9 %) и Москве (25,9 %), Новоси-

бирске (17 %) и Красноярске (6,7 %) (Голь-

цова, 2017. С. 103–109).  

Территориальная структура, так 

называемого, «западного дрейфа» начала 

изменяться после 2005 года, когда бурное 

социально-экономическое развитие Ново-

сибирской области и Красноярского края в 

2000-е годы стимулировало отток в эти ме-

ста жителей Иркутской области. «Неболь-

шой, но стабильный прирост в обмене с 

дальневосточными регионами сменился к 

2007 г. на отрицательное сальдо. Иными 

словами, растущее отставание Иркутской 

области от Красноярска и Новосибирска 

ведет к потерям собственного населения и 

заметно снижает потенциал миграцион-

ного притока из других регионов страны» 

(Григоричев, 2012. С. 87–97). 

 Развитие соседних регионов и от-

ставание от них Иркутской области привело 

к падению миграционного прироста в об-

ластном центре – Иркутске, который, обла-

дая развитой образовательной инфраструк-

турой, привлекал молодежь. Серьезной 

проблемой областного центра является не 

развитый рынок труда для выпускников учеб-

ных заведений. Анализ сайтов рекрутинговых 

агентств, работающих на территории При-

ангарья, показал, что только 10 % вакансий 

не требуют опыта работы, да и те в сфере 

обслуживания (официант, продавец, дис-

петчер такси). При этом московские 

агентства охотно ведут подбор персонала 

без опыта работы.   

Молодые люди, выразившие желание 

уехать из региона, среди причин переезда 

часто называют работу, образование и се-

мейно-брачные планы. Переезд с целью ра-

боты планируют 38,8 %, главным мотивом 

называется возможность самореализации 

(48,1 %). Этот фактор вышел на первое ме-

                                                      
14 Миграция населения Иркутской области по видам 

миграции [Электронный ресурс]. URL.: http://ir-

kutskstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/irkutskstat/ 

resources/fb186d804cf22845992ebbde558d66d5/ 

type_migration2018.html ( дата обращения: 22.02.2019). 

сто, на втором месте находится уровень за-

работной платы (38 %), на третьем – пре-

стижность будущей работы (13,9 %). Для по-

лучения образования собираются мигриро-

вать 30,6 % (Гольцова, 2017. С. 103–109). Та-

ким образом, Иркутская область оказалась 

для молодежи малопривлекательным реги-

оном. Можно было бы не переживать за ее 

судьбу, если бы не переселенческая исто-

рия, которая длится до сих пор. Наполнение 

населением области всегда происходило 

за счет мигрантов, своих демографических 

ресурсов не хватало. «Крушение государ-

ственной социалистической экономики 

привело к сворачиванию государственно 

спонсируемых программ переселения и 

оседания, к кризису и болезненной пере-

стройке той структуры экономики, которая 

мигрантов принимала и закрепляла. Новых 

инструментов привлечения населения в Си-

бирь государство найти не смогло, а для ры-

ночной экономики более выгодным реше-

нием оказались временные трудовые ми-

гранты» (Григоричев, 2012. С. 87–97). 

 До начала 2000-х Иркутская об-

ласть питалась мигрантами из Бурятии, Яку-

тии, Читинской области, однако в 2010-х, в 

связи с созданием федеральных универси-

тетов в Якутске и Владивостоке, повышением 

уровня жизни в этих регионах, возможности 

получения образования и работы в Китае, а 

также резким уменьшением демографиче-

ского потенциала малых городов и сель-

ской местности, подпитывающей населе-

ние областного центра, Иркутск больше не 

может устойчиво «удерживать» население. 

Доля международной миграции так же по-

шла на убыль и в 2018 году показала отрица-

тельный прирост – 54914. Таким образом, ми-

грационные потоки либо минуют область: 

жители Дальнего Востока и других регионов 

в транзитном дрейфе не задерживаются в 

Приангарье, либо свои жители переезжают 

на запад страны. 

Исследователи из Байкальского госу-

дарственного университета основными при-

чинами миграции населения из Сибири в 

последнее десятилетие назвали: 

Migration of the population of Irkutsk region according 

types of migration [Electronic resource]. URL: http://ir-

kutskstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/irkutskstat/ 

resources/fb186d804cf22845992ebbde558d66d5/type_ 

migration2018.html (access date: 02.22.2019). 
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– стремление людей к улучшению ка-

чества и условий жизни (социальной ин-

фраструктуры); 

– поиск трудоустройства в организа-

ции с более высокой оплатой труда, на пер-

спективные должности, по специальности; 

– потребность в получении и расши-

рении знаний (многие абитуриенты с высо-

кими баллами ЕГЭ едут в Москву и Санкт-Пе-

тербург для получения образования); 

– ухудшение экологической обста-

новки в месте проживания; 

– необходимость в изменении клима-

тических условий по состоянию своего здо-

ровья или здоровья родственников и близких 

людей (многие сибиряки стремятся переез-

жать в регионы, приближенные к Черному 

или Каспийскому морю); 

– объединение с живущими в других 

регионах родственниками, вступление в 

брак; 

– ухудшение условий трудовой дея-

тельности, развитие конфликтных ситуаций 

на работе; 

– случайные обстоятельства и другие 

причины (Самаруха, 2018. С. 56–62). 

 На наш взгляд, существуют и бо-

лее существенные причины оттока населе-

ния из региона:  

– целенаправленная государствен-

ная политика стимулирования «западного 

дрейфа», несмотря на декларативные заяв-

ления о поднятии уровня жизни в сибирских 

регионах и создании здесь новых рабочих 

мест. Данный тренд связан с сжимаю-

щимся предложением рынка труда цен-

тральных регионов России. Опыт европей-

ских стран показывает, что рост экономики 

не происходит при сокращении занятости и 

повышении производительности труда, «за-

падные модели экономического роста де- 

монстрируют необходимость восполнения 

дефицита предложения труда, вызванного 

демографическим спадом. Сохранение 

западного вектора и центростремительно-

сти миграционного движения можно считать 

устойчивой тенденцией всей перспективы. 

Этому будет способствовать и наиболее 

                                                      
15 Регионы России. Социально-экономические пока-

затели - 2018 г. http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_14p/ 

Main.htm (дата обращения: 22.02.2019). Regions of Rus- 

стремительная естественная убыль трудо-

способного населения в Центральном фе-

деральном округе по сравнению с другими 

округами» (Зайончковская, 2012. С. 3–18). Та-

ким образом, нехватка населения в цен-

тральных регионах Российской Федерации 

будет восполняться за счет жителей других 

регионов страны; 

– введение единых образовательных 

стандартов, рейтинга вузов, единого госу-

дарственного экзамена призвано наполнить 

студентами вузы центра страны. В послед-

ние голы происходит обвальное уменьше-

ние числа студентов. Если на начало 

2005/2006 учебного года численность обуча-

ющихся в вузах по программам бакалаври-

ата, специалитета, магистратуры на 10 000 

человек населения составляла 493 человека, 

то в 2017/2018 учебном году только 289 чело-

век15; 

– сосредоточение постиндустриаль-

ной экономики (экономики знаний) в цен-

тральных регионах и крупных городах, в 

первую очередь, Москве и Санкт-Петер-

бурге, что требует квалифицированных вы-

сокообразованных специалистов. Уже сей-

час, по данным Росстата, можно увидеть 

диспропорцию в территориальном распре-

делении по уровню образования населения 

по регионам (данные 2017 года): в г. Москве 

имеют высшее образование – 49,1 %, сред-

нее профессиональное – 27 %, в г. Санкт-Пе-

тербурге высшее образование у 42,8 %, 

среднее профессиональное у 25,8 %, в г. 

Севастополь высшее образование у 43,1 %, 

среднее профессиональное у 23,8 %, это 

самый высокий процент занятых с высшим 

образованием в стране. В Иркутской обла-

сти высшее образование имеют 29,3 % жи-

телей, среднее профессиональное – 20,5%. 

В СФО лидирует по числу людей с высшим 

образованием Новосибирская область16.  

Отток молодежи из Иркутской обла-

сти уже привел к серьезным последствиям 

для развития региона: 

– уменьшению доли студенческой 

молодежи, что привело к закрытию части ву-

зов региона, соответственно, потери рабо-

чих мест для наиболее образованной части 

sia. Socio-economic indicators - 2018. http://www.gks.ru/ 

bgd/regl/b18_14p/Main.htm (access date: 02.22.2019). 
16 Там же. Ibid. 
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населения; 

– катастрофическое старение насе-

ления, что приводит к росту нагрузки на тру-

доспособное население и систему здраво-

охранения; 

– снижение научного, творческого, 

культурного потенциалов области; 

– потери темпов формирования 

постиндустриальной экономики в регионе и 

окончательному закреплению его как сырь-

едобывающего на карте страны. 

В качестве подведения итогов можно 

отметить, что руководству региона необхо-

димо:  – сформировать команду под-

держки вузов, всячески лоббировать их инте-

ресы на федеральном уровне; 

– расширять поддержку малого и 

среднего бизнеса (особенно в наукоемких 

отраслях) в регионе, в первую очередь, огра-

див свой бизнес от произвола федеральных 

и зарубежных ритейлерских сетей; 

– создать льготные условия для биз-

неса, принимающего на работу молодых 

людей, без практического опыта работы; 

– активно предоставлять ссуды для по-

купки молодежью собственного жилья. 
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