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Аннотация: Данная статья раскрывает эффективность реализации ведомственной целевой программы «Организа-

ция стажировок выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях приобретения 

ими опыта работы в Иркутской области» за период с 2014 по 2018 г.г., основными критериями которой являются коли-

чество выпускников, направленных на стажировки в целях приобретения ими опыта работы, и доля трудоустроив-

шихся из числа прошедших по месту прохождения стажировки. Данная программа направлена на выпускников, ко-

торые не могли найти работу и не трудились в течение одного года с момента окончания обучения в средних про-

фессиональных и высших учебных заведениях. Подчеркивается, что важнейшими причинами недостаточного уровня 

трудоустройства среди выпускников являются, помимо отсутствия практического опыта и низкой заработной платы, 

также неразвитость института наставничества, отсутствие отлаженной системной работы с молодыми специали-

стами и механизма для профессиональной и социальной адаптации, закрепления их в трудовых коллективах. Рост 

уровня безработицы среди выпускников также зависит от их низкого уровня информированности о состоянии рынка 

труда и проводимых центрами занятости мероприятиями. Обосновывается вывод о том, что стажировки во время 

учебы в образовательных организациях и по направлению центров занятости не должны рассматриваться отдельно, 

более того, организация стажировок должна таким образом построена, чтобы они были вплетены в процесс обуче-

ния с младших курсов и финансироваться не отдельно средствами вуза, предприятий и регионального бюджета, а 

совместными усилиями. Повышению уровня конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускни-

ков, как показывает опыт различных вузов и предприятий, способствует также создание интегрированных площадок – 

базовых кафедр, образовательных центров на предприятиях, организаций зарубежных стажировок, и не только сту-

дентов, но и преподавателей, а также изменение самого подхода к стажировке, которая должна быть самостоятель-

ной частью учебного плана, а не являться составляющей производственной практики. 
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