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Аннотация: В статье рассматриваются особенности формирования понятия «инновационная предпри-

нимательская деятельность» с точки зрения функционального и структурного подходов. Вскрываются не-

достатки и достоинства использования этих подходов при раскрытии сущности обозначенного термина. 

Обоснованный выбор структурного подхода позволил рассмотреть понятие «инновационная предприни-

мательская деятельность» как стиль деятельности, ориентированный на достижение результата на основе 

создания или реализации инновации, являющегося для субъекта мерой успеха (экономического, полити-

ческого или социального). Такое понимание инновационной предпринимательской деятельности позво-

ляет акцентировать внимание на социально-психологических аспектах этого феномена и выделить у 

субъектов данного процесса наиболее значимые психологические качества. В работе исследуются 

также различия в понимании инновационного предпринимательства в трудах отечественных и зарубеж-

ных авторов. На основе анализа научных источников и обобщения данных эксперимента, проведенного 

в 2015–2018 гг., выделяются базовые качества успешных инновационных предпринимателей и их особен-

ные качества, необходимые при организации инновационной предпринимательской деятельности в ре-

гионе. К первым относятся ярко выраженное стремление к финансовому успеху на основе внедрения 

новых технологий, продуктов и т. д. (новации или инновации); мотивация к достижению успеха; готовность 

к риску; восприятие самостоятельности как ценности; юридическая и экономическая компетентности в 

области организации инновационного предпринимательства; развитое творческое и логическое мышле-

ние; организаторские способности. К особенным качествам отнесены этно-коммуникативная компетен-

ция; развитое мышление; умения многовариантного планирования; коммуникативные способности; вы-

сокий уровень субъектного контроля; фрустрационная толерантность. 
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Abstract: The article considers the formation features of the concept "innovative business activity" from the point 

of view of functional and structural approaches. It describes the shortcomings and advantages of these ap-

proaches to explanation of the essence of the given concept. The informed choice of structural approach 

allowed to examine the concept "innovative business activity" as the style of activity focused on achievement 

of result on the basis of the creation or implementation of an innovation being a success measure (economic, 

political or social) for the subject. Such understanding of innovative business activity enables to focus on social 

and psychological aspects of this phenomenon and to mark out the most significant psychological qualities of 

the subjects of this process. The article also studies differences of "innovative business" comprehension in domes-

tic and foreign researchers’ works. Basing on the analysis of scientific resources and evidence summary of the 

experiment carried out in 2015–2018, the author identifies the main qualities of successful innovative businessmen 

and their special qualities that are important for the organization of innovative business activity in the region. 
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The former includes the pronounced aspiration for financial success introducing new technologies, products, 

etc. (novations or innovations); motivation for success; readiness for risk; perception of independence as values; 

legal and economic competence in the sphere of innovative business; developed creative and logical thinking; 

leadership potential. The latter includes ethno-communicative competence, the developed thinking; ability of 

multiple planning; communicative abilities; high level of subject control, frustration tolerance. 
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Решение проблемы инновационного 

предпринимательства является одной из 

приоритетных задач для России. Особенно 

важнен этот процесс для регионов, где раз-

витие во многом тормозиться из-за отсут-

ствия специалистов, способных не только 

квалифицированно выполнять свои про-

фессиональные обязанности, но создавать 

новые инновационные структуры. Однако 

теоретическая база, необходимая для под-

готовки студентов вуза к инновационному 

предпринимательству, пока еще не со-

здана. 

Проблема инновационного пред-

принимательства в России с психолого-пе-

дагогической точки зрения стала интересо-

вать исследователей сравнительно недавно 

(Балабанов, 2001; Бунин; Журавлев, Позня-

ков, 1995; Заславская, 1995). Причиной такой 

ситуации являются новизна рассматривае-

мого феномена, сложность и неоднознач-

ность развития инновационного предприни-

мательства, его глубокая специфика для 

различных стран и регионов, многоаспект-

ность, выражающаяся в интеграции его со-

циально-психологических и экономических 

сторон. 

Несмотря на то, что авторы неодно-

значны в раскрытии сущности инновацион-

ного предпринимательства, можно условно 

выделить два направления рассмотрения 

проблемы: функциональное и структурное. 

В рамках функционального направ-

ления инновационное предприниматель-

ство предстает как экономический или со-

циально-экономический феномен, реали-

зующий определенные экономические или 

(и) социальные функции развития, т. е. «как 

поиск оптимальной комбинации различных 

                                                      
1 Психология: учебник для технических вузов / под 

ред. В.Н. Дружинина. СПб: Питер, 2000. 608 с. / 

ресурсов для извлечения доходов, поиск и 

создание новых возможностей и комбина-

ций в экономике» (экономическая функция) 

или более широко – «как процесс создания 

чего-то нового, обладающего ценностью»1. 

Недостатком функционального подхода яв-

ляется «обезличенность» инновационной 

предпринимательской деятельности, слож-

ность выявления особенных и типичных ха-

рактеристик ее субъектов. В связи с этим бо-

лее приемлемым в аспекте темы исследо-

вания становится структурное направление 

в исследованиях, рассматривающее пред-

принимателей в качестве отдельной соци-

альной группы. Например, такой подход поз-

волил Т.И. Заславской не только определить 

параметры идентификации данной соци-

альной группы, но и провести градацию 

внутри предпринимателей по определен-

ным основаниям (Заславская, 1995). 

Проведение исследования в рамках 

структурного направления позволяет опре-

делить инновационное предприниматель-

ство как стиль деятельности, ориентирован-

ный на достижение результата на основе 

создания или реализации инновации, кото-

рый является для субъекта мерой успеха 

(экономического, политического или соци-

ального). При этом акцентируется внимание 

на том, что инновационное предпринима-

тельство это не только (и не столько) деятель-

ность, связанная с получением прибыли или 

других желаемых результатов, а, прежде 

всего, организационно-управленческий 

стиль, ориентированный на постоянную ини-

циативу и новации. 

Такое понимание инновационного 

предпринимательства позволяет акцентиро-

Psychology: tutorial for technical universities / ed. by 

V.N. Drushinina. S. Petersburg: Peter, 2000. 608 p. 
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вать внимание на социально-психологиче-

ских аспектах этого феномена и выделить у 

субъектов данного процесса наиболее зна-

чимые психологические качества. 

При рассмотрении этой проблемы 

необходимо обраться к опыту зарубежных 

стран, где она стала изучаться, как мини-

мум, на пятьдесят лет раньше, чем в России. 

В аспекте настоящего исследования 

важны работы, посвященные изучению атри-

бутивных психологических качеств предпри-

нимателей, их профессионализма и ком-

петентности, когнитивных механизмов инно-

вационной деятельности. Интерес вызывают 

также труды зарубежных авторов, раскрыва-

ющие особенности принятия инновацион-

ных решений в ситуациях неопределенно-

сти и непредсказуемости, поведения в ситу-

ациях риска, самоэффекивности, отноше-

ния предпринимателей к себе и к миру 

(Макклелланд, 2007; Baum, 2007; Brockhaus, 

1982; Luthans, 2004; Warneryd, 1988 и др.).  

С опорой на работы зарубежных ав-

торов, учитывалась российская специфика 

предпринимательской деятельности, так как 

отечественное предпринимательство суще-

ственно осложнено следующими основ-

ными факторами: 

– несформированная законодатель-

ная база в рассматриваемой области; 

– недостаточно развитая экономика; 

– традиционное отношение к пред-

принимательской деятельности и т. д.  

Это приводит к формированию от-

личных от зарубежных аналогов социально-

психологических качеств2 (Новиков, Мар-

ченко, 1998; Бодров, 1995; Филинкова, 2007). 

Например, значимые отличия наблюдаются 

у отечественных предпринимателей в интел-

лектуальной сфере. По мнению Й.А. Шум-

петера, «…основательная подготовка и зна-

ние дела, глубина ума и способность к ло-

гическому анализу в известных обстоятель-

ствах могут стать источником неудач» (Шум-

петер, 1982. С. 181), что не согласуется с 

мнением отечественных авторов (Бунин). 

Анализ работ отечественных авторов, 

работающих над обозначенной проблемой 

и обобщение данных эксперимента, прове-

денного в 2015–2018 гг. позволило выделить 

                                                      
2 Психология: учебник для технических вузов / под 

ред. В.Н. Дружинина. СПб: Питер, 2000. 608 с. / 

базовые качества, необходимые при орга-

низации инновационной предприниматель-

ской деятельности большинству российских 

предпринимателей, и частные, характер-

ные в основном для региональных инно-

ваоров. К базовым относятся следующие ка-

чества: 

– ярко выраженное стремление к 

финансовому успеху на основе внедрения 

новых технологий, продуктов и т. д. (новации 

или инновации);  

– мотивация достижения успеха;  

– готовность к риску;  

– восприятие самостоятельности как 

ценности;  

– юридическая и экономическая 

компетентности в области организации ин-

новационного предпринимательства;  

– развитое творческое и логическое 

мышление;  

– организаторские способности. 

К качествам, характерным для регио-

нальных инновационных предпринимате-

лей, относятся:  

– этно-коммуникативная компетен-

ция; 

– развитое мышление;  

– умения многовариантного плани-

рования;  

– коммуникативные способности;  

– высокий уровень субъектного кон-

троля; 

– фрустрационная толерантность.  

Таким образом, сущность понятия 

«инновационная предпринимательская дея-

тельность» раскрывается и конкретизиру-

ется в зависимости от специфических усло-

вий региона. Кроме того, современная 

среда региона характеризуется в большей 

мере (по сравнению со столичными горо-

дами) наличием дестабилизирующих фак-

торов, ситуацией неопределенности и не-

предсказуемости, быстрым изменением 

темпа жизни, ценностной дезориентацией, 

что неминуемо актуализирует проблему 

психического и физического здоровья лю-

дей, рискнувших заниматься инновацион-

ной предпринимательской деятельность. 

Все это приводит к тому, что на первое ме-

сто для региональных предпринимателей 

Psychology: tutorial for technical universities / ed. by 

V.N. Drushinina. S. Petersburg: Peter, 2000. 608 p. 
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выходит не знаниевый компонент инноваци-

онной деятельности и даже не формирова-

ние определенных качеств, а, прежде всего, 

психологическая готовность к инновацион-

ной предпринимательской деятельности. 
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