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Аннотация. Объектом исследования является новая социально-профессиональная группа – 

SOS-мамы, предметом исследования – особенности положения SOS-мам и их роль в совре-

менном российском обществе. Особое внимание уделяется условиям ее создания, труда и 

занятости после заключения контракта, требованиям к социально-демографическим, про-

фессиональным и личностным характеристикам, а также условиям выхода SOS-мам на пен-

сию. В статье подробно рассматриваются такие объекты, как SOS-деревни, в которых трудятся 

SOS-мамы, а также соотношение с работниками схожей профессии и социальной роли. 

Данное исследование проводилось методом детального точечного анализа, отсутствие ин-

формации о котором делает невозможным проведение широкого выборочного исследова-

ния. Кроме того, был использован анализ вторичных данных на основе интервью SOS-мам, ко-

торые нашлись в интернет-изданиях. В результате проведенного исследования были сделаны 

следующие выводы: рассматриваемая проблема слабо изучена вследствие низкого уровня 

осведомленности общественности и научного сообщества о SOS-мамах и SOS-деревнях в 

России; востребованность в SOS-мамах прямо пропорциональна той социальной политике, 

которая проводится в отношении детей-сирот. Основное содержание работы заключается в 

составлении и описании социального портрета SOS-мамы на основе систематизации ин-

формации о социальных характеристиках SOS-мам и сравнения их профессиональной дея-

тельности с работой нянь и воспитателей в детских домах, приютах, интернатах, а также с ро-

лью приемной мамы. 
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Abstract. The study subject is a new social and professional group – SOS mothers; the topic being 

examined is features of SOS mothers’ position and their role in modern Russian society. Special atten-

tion is paid to the conditions of its creation, labor and employment after the contract conclusion, 

the requirements to socio-demographic, professional and personal characteristics, as well as SOS 

mothers’ retirement conditions. The article discusses SOS villages where SOS mothers work and the 

relationship with employees of a similar profession and social role. The study involved the method of 
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detailed point-counter analysis, the lack of information on which makes it impossible to conduct a 

wide sample study. In addition, secondary data analysis was used based on interviews with SOS 

mothers found in online publications. The study has concluded that the problem at issue is underex-

amined due to the low level of awareness of the public and the scientific community about SOS 

mothers and SOS villages in Russia; the demand for SOS mothers is directly related to the social poli-

cy for orphaned children. The main content of the work is devoted to the description of the social 

profile of a SOS mother through systematizing information about the social characteristics of SOS 

mothers and comparing their professional activities with the work of nannies and tutors in orphanag-

es, orphan asylums, boarding schools, and also with the role of the adoptive mother. 
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Данное исследование по характеру 

является точечным (монографическим), по-

скольку направлено на изучение такой ло-

кальной социальной группы, как SOS-мамы 

– представителей новой профессии в со-

временном российском обществе. Статья 

представляет собой одну из первых попыток 

описать данную профессиональную груп-

пу, возникшую в России в 1990-х гг., но до 

сих пор мало изученную. Слово «SOS» это 

сокращение от social support – «социальная 

поддержка». Изучению SOS-мам посвящены 

работы таких исследователей, как Е.В. Ор-

ловой, С.В. Савенковой, Н.А. Киселевой, 

И.И. Соловьева, Г.Б. Мониной, А.В. Носко-

вой, М.А. Титовой, А.А. Васильева, М.И. Киш-

кина и др. Помимо указанных научных ра-

бот автором использовались публицисти-

ческие интернет-материалы, раскрываю-

щие реальный опыт SOS-мам (Бочарова; 

Истории SOS-мам: «Быть SOS-мамой – это 

то же самое, что быть просто мамой; Кто 

такая SOS-мама; Профессиональные ма-

мы: 11 семей, сотня детей, 15 внуков; «Я ра-

ботаю мамой», или один день в  

SOS-деревне; SOS: 12 мам, 8 теть и ни одно-

го отца).  

На сегодняшний день насчитывается 

примерно 70 SOS-мам, живущих в  

SOS-деревнях, расположенных в подмос-

ковном пос. Томилино (1996), д. Лаврово 

Орловской области (1998), г. Пушкин под 

Санкт-Петербургом (2000), г. Кандалакша 

Мурманской области (2003), г. Псков (2010) 

и Вологда (2011). В этих шести SOS-деревнях 

живет около 400 детей и 2 000 находится под 

опекой (Киселева, Соловьев, 2014. С. 56). 

Деревня представляет собой охраняемую 

территорию, находящуюся недалеко от 

населенного пункта, в каждой из них про-

живают 10–15 семей. SOS-семья живет в от-

дельном коттедже, имеет свои традиции, 

уклад и бюджет. Дети попадают в детскую 

деревню, если в детском доме или приюте 

им не могут найти приемных родителей. 

SOS-деревни как инновационная форма 

решения проблем социального сиротства 

в отличие от других позволяет не разлучать 

братьев и сестер из многодетных семей 

(Логинова, Орлова, 2012. С. 64). 

Востребованность российского 

общества в данной социально-

профессиональной группе женщин воз-

растет по мере роста SOS-детских дере-

вень. Данная форма жизнеустройства де-

тей-сирот в основном существует на по-

жертвования большой благотворительной 

организации «SOS Children’s Villages», пред-

ставительства которой есть в 133 странах. В 

бюджете детских деревень такие пожертво-

вания составляют примерно 70 %, 20 % – 

государственные средства и 10 % – частные 

финансовые средства. «Есть такое понятие, 

как друзья Детской деревни – у Томилино их 

около 300 чел. Они перечисляют посильные 

для них суммы на благотворительный счет 

Деревни. Как ни парадоксально, 80 % дру-

зей Детской деревни – пенсионеры» (Про-

фессиональные мамы: 11 семей, сотня 

детей, 15 внуков). 

Основными особенностями является 

то, что, во-первых, на сегодняшний день нет 

необходимой инфраструктуры и условий 

для ухода за детьми-сиротами из числа «тя-
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желых» инвалидов, и, во-вторых, изначально 

в таких деревнях работали только с детьми, 

которые остались без родителей. В насто-

ящее время SOS-деревни занимаются так-

же профилактикой социального сиротства 

и укреплением семей. Например, с 2017 г. 

реализуется проект укрепления семьи в Ка-

зани (Татарстан). 

Первых SOS-мам набирали по объ-

явлению в газетах. Основные требования 

касались возраста (27–42 года), состояния 

здоровья (без проблем), наличия детей (без 

детей, в крайнем случае, без маленьких 

детей), семейного статуса (желательно 

одинокие, поскольку работа в качестве 

профессиональных мам предполагает 

длительное проживание в SOS-деревне и 

отсутствие в своей семье). Обычно  

SOS-мамами становятся одинокие женщи-

ны, не имеющие своих детей, но мечтаю-

щие о большой семье. 

Женщины, претендующие на роль 

SOS-мамы, проходят строгий отбор, собе-

седование, Школу мам, с ними работает 

психолог (Носкова, Титова, Васильев, Киш-

кин, 2016. С. 60). Если вопрос о том, подхо-

дит женщина на выполнение этой роли или 

нет, решается положительно, с ней заклю-

чают контракт в соответствии с трудовым 

законодательством. Подготовка SOS-мам 

продолжается до 2 лет. В течение этого 

времени ими изучаются все аспекты воспи-

тания детей – проблемы детского воров-

ства, гиперактивности и др. У SOS-мам есть 

выходные, четыре раза в месяц они могут 

уезжать из SOS-деревни, в период их отсут-

ствия с детьми работает SOS-тетя (будущая 

SOS-мама, которая еще проходит Школу 

мам). На пенсию SOS-мама уходит по ре-

комендации психолога, который выносит 

заключение, что женщина либо психологи-

чески, либо физически перестает справ-

ляться со своими обязанностями. 

Особых требований к образованию 

SOS-мам нет, ими становятся женщины са-

мых разных профессий, зачастую далекие 

от психологии и педагогики. «Главным кри-

терием являются человеческие качества 

претендентки, а не профильное педагоги-

ческое образование – среди наших  

SOS-мам есть и бывшие ядерные физики, и 

бизнес леди» (Профессиональные мамы: 

11 семей, сотня детей, 15 внуков). 

В SOS-деревне работают специали-

сты, которые занимаются подбором детей, 

женщины сами детей не выбирают, но 

мнение их и пожелания к SOS-семье учиты-

ваются. В процессе воспитания детей  

SOS-мама имеет право отказаться от пред-

лагаемых детей, если чувствует, что психо-

логически и физически не выдержит еще 

одного ребенка. 

В SOS-деревне семья, состоящая 

обычно из мамы и 4–7 детей, ведет обыкно-

венную будничную жизнь простой семьи – 

поликлиники, учеба, лагеря, походы, круж-

ки, семейные праздники. Как протекают 

будние и выходные дни, какие проблемы 

стоят перед SOS-мамой, как меняются дети 

и сами мамы, какова специфика их рабо-

ты наиболее подробно в своем интервью 

рассказала SOS-мама Татьяна, имеющая 

пятерых воспитанников в деревне и своих 

двух взрослых дочерей («Я работаю ма-

мой», или один день в SOS-деревне). 

Работа SOS-мамы формально за-

канчивается, когда ее дети в 15–16-летнем 

возрасте переходят жить в Дом молодежи, 

где они готовятся к поступлению в училища 

и техникумы. В основном подростки полу-

чают рабочие профессии, по которым в 

дальнейшем и трудятся, к сожалению, сре-

ди них мало тех, кто идет дальше учиться в 

вуз. Дома молодежи есть в г. Орел (2001), 

Санкт-Петербурге (2004) и Мурманске 

(2013). Они располагаются в обычных жилых 

домах и предназначены для выпускников 

Детской деревни, которые в стенах Дома 

молодежи начинают самостоятельную 

жизнь, принимают важные решения, в 

первую очередь связанные с выбором 

высшего учебного заведения и профессии. 

В каждом из них живут по 14–16 девушек и 

юношей в возрасте 16–18 лет. В каждом 

Доме молодежи круглосуточно посменно 

работают 5 педагогов-наставников. На этом 

этапе педагоги-наставники оказывают им 

помощь в учебе, учат готовить различные 

блюда, делать необходимые покупки, рас-

поряжаться собственными средствами, 

оказывают психологическую поддержку. 

При этом молодые люди сохраняют связи с 

семьей в Детской деревне и SOS-мамой, к 

которой они всегда могу приехать в гости 

(Красикова, 2012. С. 69). 

Обобщая сказанное, можно заклю-

чить то, что профессия SOS-мамы каче-

ственно отличается от таких схожих про-
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фессий, как приходящие няни и воспитате-

ли в детских домах и приютах, а также от 

похожей социальной роли – приемной 

мамы. 

Основные отличия SOS-мамы от при-

емной мамы: 

– ребенок не усыновляется мамой, 

он не становится для нее родным в юриди-

ческом смысле слова, а наоборот покида-

ет ее в возрасте 15–16 лет, уходя в Дом мо-

лодежи; 

– воспитывает одновременно не-

скольких (5–8) разновозрастных детей, по-

этому она всегда многодетная мама; 

– имеет дело всегда с особой кате-

горией детей, зачастую с психологически-

ми и социальными отклонениями, имею-

щими проблемы со здоровьем, вышедши-

ми из детского дома, приюта или прожи-

вавшими в неблагополучных семьях или в 

семьях группы риска; 

– SOS-мама – сотрудник организа-

ции, воспитание детей для нее работа, 

имеющая стандартные условия труда – вы-

ходные, заработок, трудовой договор, за-

пись в трудовой книжке. 

Общее между SOS-мамой и прием-

ной мамой: 

– проживание в семейных условиях, 

общее домохозяйство с детьми; 

– наличие родительско-детской при-

вязанности; 

– воспитание чужих, не родных де-

тей. 

Основные отличия SOS-мамы от при-

ходящих нянь и воспитателей детских домов 

и приютов: 

– круглосуточный характер труда (у 

приходящих нянь и воспитателей детских 

домов и приютов часовая работа или стан-

дартный рабочий день); 

– востребованы не столько профес-

сиональные психологические, педагогиче-

ские, медицинские знания, а в большей 

степени любовь к детям, желание изменить 

их жизнь в лучшую сторону, подготовить их к 

самостоятельной жизни (при найме воспи-

тателей главным является формальное об-

разование); 

– воспитание детей у SOS мам про-

исходит не по какой-то методике, а через 

личный пример, через отношение, они 

просто вместе живут, занимаясь повсе-

дневными будничными делами: готовят, хо-

дят вместе в магазин, убираются, покупают 

одежду и др. 

– воспитание детей не происходит 

не в изолированных от окружающего мира 

условиях – домах, интернатах, приютах, а в 

обычной семейной обстановке. Общение 

между SOS-мамой не ограничивается и 

продолжается после вступления во взрос-

лую жизнь. 

Общее между SOS-мамой и прихо-

дящими нянями, воспитателями детских 

домов и приютов: 

– наличие профессиональной под-

готовки в области психологии, педагогики, 

медицины; 

– один объект воспитания – дети, 

оставшиеся без присмотра или попечения 

родителей. 

Таким образом, SOS-мамы – это 

профессиональные многодетные мамы, 

занимающиеся воспитанием детей-сирот в 

SOS-деревнях. Как показывает анализ,  

SOS-мамы намного ближе к приемным 

мамам, чем к приходящим няням, и воспи-

тателям детских домов и приютов. 

На сегодняшний день SOS-мам в чи-

стом виде осталось не так уж много, по-

скольку большинство женщин оформили 

опеку над детьми и превратились тем са-

мым из SOS-семьи в приемные семьи. По-

сле выхода постановления Правительства 

«О деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», вступившего в силу 1 сентября 

2015 г., где сказано, что «дети в детдомах 

находятся временно, и главная задача дет-

домов теперь – передавать ребят в прием-

ные семьи, а не воспитывать у себя», мамы 

стали оформлять опеку (Бочарова). Следо-

вательно, в детских деревнях России суще-

ствует две формы семьи – SOS-семья, где 

опекуном всех детей в деревне является ее 

директор, и приемная семья, где опекуна-

ми детей являются приемные мамы и папы 

(Истории SOS-мам: «Быть SOS-мамой – это 

то же самое, что быть просто мамой). 
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