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Несформированность профессио-

нальных ценностей у студентов приводит к 

обесцениванию профессии, поэтому 

необходима разработка педагогических 

условий формирования профессиональ-

ных ценностей в процессе обучения в вузе. 

Мы рассматриваем педагогические 

условия формирования профессиональ-

ных ценностей студентов в образовательно-

профессиональном пространстве вуза. 

Образовательно-профессиональное 

пространство вуза – это специально орга-

низованная совокупность взаимосвязанных 

образовательных и профессиональных 

структур по формированию конкуренто-

способности личности студента, характе-

ризующееся многофункциональностью 

(компоненты: образовательный, профес-

сиональный, практический, исследователь-

ский, управленческий, финансово-

экономический) и многопрофильностью 

(деятельность в рамках вуза, учреждений, 

предприятий). По своей сути – это образо-

вательное пространство вуза, но оно полу-

чает приращение в части «профессио-

нальное» за счёт реализации студентами 

профессиональной деятельности в студен-

ческом центре психологической помощи 

[1, с.158].  

Мы предлагаем использовать в об-

разовательно-профессиональном про-

странстве вуза Профессиональный инку-

батор, который состоит из нескольких ор-

ганизаций: Студенческое научное обще-

ство «Студенческий центр психологической 

помощи» кафедры психологии Иркутского 

национального исследовательского техни-

ческого университета (СНО СЦПП), Авто-

номное некоммерческое объединение 

«Научно-исследовательский институт пси-

хологии» (АНО НИИП), Психологическая 

служба Федерального казенного учрежде-

ния Уголовной-исполнительной инспекции 

Государственного управления федераль-

ной системы исполнения наказаний по Ир-

кутской области (ФКУ УИИ ГУФСИН РФ по 

Иркутской области), Лаборатория экспе-

риментальной психодиагностики по циф-

ровой графологии кафедры психологии 

Иркутского национального исследователь-

ского технического университета (Лабора-

тория экспериментальной психодиагности-

ки по цифровой графологии ИРНИТУ), Об-

щество с ограниченной ответственностью 

«Психологическая школа Иркутского наци-

онального исследовательского техническо-

го университета» (ООО «Психологическая 

школа ИРНИТУ»). Все эти организации вза-
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имодействуют друг с другом на договорной 

основе, где одной из задач является разви-

тие профессионализма у будущих бака-

лавров специальности 37.03.01 «Психоло-

гия». В данной структуре имеется взаимо-

связь образовательных и профессиональ-

ных организаций, которая является благо-

приятной средой для формирования об-

щепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций студентов. 

Обратимся к рассмотрению орга-

низаций, входящих в Профессиональный 

инкубатор: 

Студенческий центр психологиче-

ской помощи (СЦПП) на кафедре психоло-

гии был создан в 2005 году. Данная идея бы-

ла заимствована из практики университетов 

США, где популярно создание студенческих 

практических центров. Например, там, в 

течение многих лет на юридических фа-

культетах работают юридические клиники, 

они финансируются университетами, так-

же материальную помощь оказывают ор-

ганы социальной защиты и попечительства. 

Суть деятельности клиники заключается в 

том, что студенты старших курсов трудятся 

на всех должностях, включая руководящие. 

Опытные преподаватели являются курато-

рами. Работа клиники направлена на ока-

зание помощи малоимущим гражданам. 

Здесь двусторонняя выгода. С одной сторо-

ны, малоимущие граждане обеспечены 

качественной юридической помощью, с 

другой – у студентов есть реальная практи-

ка профессиональной деятельности.  

Мы рассмотрели возможность со-

здания подобного учреждения для студентов 

специальности «Психология». Деятельность 

психолога характеризуется своей специ-

фикой. Если молодой специалист не вла-

деет навыками практической работы, то его 

адаптация на рабочем месте будет не 

только затруднена, но и быстро может при-

вести к эмоциональному выгоранию, что в 

итоге повлечет профессиональную непри-

годность. Поэтому будущим психологам 

необходимо, ещё в процессе учебы, раз-

вивать своё мастерство. В настоящий мо-

мент возникла необходимость обучения 

психологов практикоориентированным ме-

тодам оказания психологической помощи.  

Цель создания СЦПП – повышение 

качества профессиональной подготовки и 

формирование практических навыков сту-

дентов – будущих психологов. 

СЦПП позволил вузу решить одно-

временно несколько задач: 

1. Укрепить связь теоретического 

обучения с практикой. 

2. Сформировать у студентов про-

фессиональную компетентность. 

3. Решить проблемы вуза, города, 

региона по обеспечению квалифициро-

ванными кадрами. 

В СЦПП студенты под руководством 

опытных преподавателей и практикующих 

психологов смогли поработать с настоя-

щими психологическими ситуациями, ока-

зать помощь клиентам в разрешении их 

проблем.  

СЦПП включает программы из раз-

ных сфер психологии. Каждая программа 

предполагает связь целого блока дисци-

плин и отраслей психологии: возрастная 

психология, клиническая, педагогическая и 

др. Реализация программ СЦПП макси-

мально приближена к условиям будущей 

профессиональной деятельности студентов 

психологической специальности. 

Структура СЦПП 

1. Кураторство работы СЦПП осу-

ществляется преподавателями, имеющими 

практический опыт работы или совмеща-

ющими работу в вузе с психологической 

практикой. 

2. Руководство СЦПП осуществляет 

студент 3-4 курса. 

3. К работе в СЦПП привлекаются 

студенты старших курсов, изучившие ос-

новные отрасли психологии: психодиагно-

стику, экспериментальную психологию, 

психологическое консультирование, осно-

вы социально-психологического тренинга, 

семейную психологию, психотерапию. 

4. Студент работает с клиентом под 

руководством и контролем преподавателей. 

5. Преподаватель берёт на себя от-

ветственность за качество работы студента, 

его этичность, конфиденциальность, добро-

совестность в консультировании клиентов. 

Формы работы преподавателя со 

студентами в СЦПП: консультации, суперви-

зорские семинары по обсуждению про-

блем, с которыми обратились клиенты, 

формы психологического воздействия, 

профориентационная работа, научное 

обобщение психологической практики. 

Деятельность СЦПП ориентирована на 
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оказание бесплатной психологической по-

мощи малоимущим гражданам региона. 

Работа студентов в СЦПП регламен-

тирована и организована по четкому гра-

фику и может быть зачтена в качестве про-

изводственной практики.  

СЦПП обеспечивает постоянное вы-

сокопрофессиональное психологическое 

обслуживание, он развивается и совер-

шенствуется, является неотделимой частью 

эффективной программы обучения сту-

дентов-психологов. 

В СЦПП проводятся семинары, 

направленные на изучение разных про-

блем; индивидуальные встречи куратора со 

студентом для обсуждения консультаций; 

групповые занятия, т. е. встречи для обсуж-

дения проблем клиентов, обмена опытом, 

деловые игры по воспроизведению психо-

логических консультаций. 

В СЦПП принимаются студенты, ко-

торые изъявили желание работать в центре.  

Во время занятий, а также вне заня-

тий, в СЦПП проводятся моделируемые иг-

ры, рассматриваются реальные ситуации, в 

которых студенты принимают участие в ро-

ли специалистов. После окончания вуза, 

приступив к своим должностным обязанно-

стям, они попадают в знакомую атмосфе-

ру, следовательно, снижается тревожность, 

повышается уверенность в своей компе-

тентности. Также преподаватели-практики 

имеют возможность поделиться своим 

профессиональным опытом консультиро-

вания со студентами через мастер-классы, 

позволяющие формировать у студентов 

профессиональное мышление и развивать 

практические навыки консультирования. 

Развитие представлений о тесной 

связи психологической теории, норм пси-

хологии и практики возможно только на 

естественном практическом материале. 

Именно этот материал позволяет проде-

монстрировать связи дисциплин теоретиче-

ской и экспериментальной психологии. В 

конечном итоге – это позволяет дать студен-

ту целостное, а не фрагментарное пред-

ставление о применении психологии в 

профессиональной деятельности. Практи-

коориентированные методы обучения пока-

зывают студентам значимость получаемых 

теоретических знаний и востребованность 

их на практике.  

В СЦПП студенты впервые соприка-

саются с практической работой психолога. 

Они учатся самостоятельно организовывать 

свою профессиональную деятельность. 

Специфика работы психолога за-

ключается в эмоционально-личностном 

преломлении им концепций и теорий. Это 

является большой ответственностью, ведь 

иногда некоторые специалисты с закон-

ченным образованием, оказываются сами 

не готовыми к выполнению своей профес-

сиональной деятельности из-за неспособ-

ности адекватного эмоционального реаги-

рования.  

При условии, если студент постоянно 

включен в практическую деятельность, он 

способен оценить пользу своего труда, что 

является основой формирования профес-

сиональных ценностей. 

При СЦПП существует сообщество 

выпускников специальности «Психология» 

Иркутского национального исследователь-

ского технического университета. Это со-

общество обеспечивает преемственность 

вуза и разных организаций. Студенты имеют 

возможность изучать опыт выпускников-

профессионалов.  

Все описанные возможности, реали-

зуемые в СЦПП, повышают мотивацию обу-

чения и приводят к рассмотрению своей бу-

дущей профессии как нужной и ценной. 

Следующей организацией, входя-

щей в структуру Профессионального инку-

батора, является Автономная некоммерче-

ская организация «Научно-исследова-

тельский институт психологии» (АНО НИИП). 

Эта структура, осуществляющая образова-

тельный процесс и психологическое со-

провождение граждан РФ. Целью АНО НИ-

ИП является оказание услуг в области пси-

хологической помощи и осуществлении 

научной деятельности. В деятельность дан-

ной организации включены: психодиагно-

стическое обследование, в том числе для 

обслуживания экспертиз разной сферы; 

индивидуальное и групповое психологиче-

ское консультирование, проведение тре-

нингов, семинаров; разработка психологи-

ческих тренингов для детей и взрослых; раз-

работка и проведение индивидуальных и 

групповых психокоррекционных занятий; 

супервизорские семинары; сопровожде-

ние психологической безопасности на 

производстве; разработка и сопровожде-

ние информационно-психологических про-
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грамм в разных сферах производства. 

АНО НИИП сотрудничает с кафед-

рой психологии ИРНИТУ, имеются совмест-

ные проекты по проведению научных кон-

ференций, выпуску сборников научных ста-

тей, участие в образовательных выставках. 

С АНО НИИП заключен долгосрочный 

договор о сотрудничестве и прохождении 

студентами производственной практики. 

Студенты проходят её в данной организа-

ции с 1 по 4 курс. Эта практика включает в 

себя разнообразные формы работы: са-

мостоятельная организация профессио-

нальной деятельности психолога (изучение 

законодательства, касающегося профес-

сиональной деятельности психолога, про-

фессиональной литературы, подбор акту-

альных психологических методик исследо-

вания); подготовка, обсуждение и проведе-

ние консультаций как индивидуальных, так и 

групповых; самостоятельная разработка и 

проведение социально-психологических 

тренингов; обобщение результатов иссле-

дования и подготовка научных статей; орга-

низация и проведение проблемных семи-

наров, научных конференций. 

Кроме производственной практики 

студенты имеют возможность совместно с 

сотрудниками АНО НИИП участвовать в ре-

ализации различных проектов организации, 

а также предлагать свои проекты; прово-

дить экспериментальную работу для своих 

выпускных квалификационных работ. 

АНО НИИП представляет площадку 

для проведения волонтерской деятельности 

по желанию студентов. Они выступают кон-

сультантами, тренерами, ведущими дело-

вых игр. Сопровождение профессиональ-

ной деятельности студента на площадке 

АНО НИИП осуществляют как сотрудники, 

так и преподаватели кафедры психологии.  

Студентов включают наравне со 

специалистами-психологами в группы по 

развитию профессиональных навыков, по-

вышению компетентности. По окончании 

проводимых семинаров, студенты получают 

профессиональные сертификаты, которые 

в дальнейшем при устройстве на работу 

позволяют показать уже имеющийся про-

фессиональный опыт.  

Студенты имеют возможность почув-

ствовать себя в роли настоящего профес-

сионала, умеющего самостоятельно орга-

низовывать свою деятельность, в том числе и 

нести за неё ответственность. А также оце-

нить насколько ему интересно и важно вы-

полнять профессиональную деятельность 

психолога. 

Психологическая служба Федераль-

ного казенного учреждения Уголовно-

исполнительной инспекции Государствен-

ного управления федеральной системы 

исполнения наказаний по Иркутской обла-

сти (ФКУ УИИ ГУФСИН РФ по Иркутской об-

ласти) также является составляющей Про-

фессионального инкубатора. Цель психо-

логической службы – психологическое со-

провождение сотрудников ФКУ УИИ ГУФ-

СИН РФ по Иркутской области и осужден-

ных, отбывающих наказание в учреждениях 

ФКУ УИИ ГУФСИН РФ по Иркутской обла-

сти.  

Студенты в данном учреждении про-

ходят производственную практику с 1 по 4 

курс. В отличие от практики, проходимой в 

СНО СЦПП и АНО НИИП, практика в ФКУ 

УИИ ГУФСИН РФ по Иркутской области 

имеет строгий регламент. Изучив специ-

фику учреждения и контингента, студенты 

получают задание от руководства психоло-

гической службы и регламентировано тру-

дятся над его исполнением. Работа заклю-

чается в проведении психологических ис-

следований, с целью выявления тех или иных 

особенностей личности или определенных 

факторов, проявляющихся во взаимоотно-

шениях или деятельности. Вся деятельность в 

ФКУ УИИ ГУФСИН РФ по Иркутской области 

проводится в рамках производственных 

практик, поэтому заработную плату студен-

ты не получают. 

В Профессиональный инкубатор 

входит Лаборатория экспериментальной 

психодиагностики по цифровой графоло-

гии кафедры психологии ИРНИТУ. В данной 

лаборатории осуществляются научные ис-

следования, направленные на изучение 

взаимосвязи мелкой моторики и личностных 

особенностей человека. Сотрудниками яв-

ляются только преподаватели кафедры 

психологии ИРНИТУ. Студенты выполняют 

исследовательскую работу совместно с 

преподавателем. У студентов есть возмож-

ность проявлять инициативу в исследовани-

ях, предлагать свои исследовательские 

проекты. На основе полученных результатов 

могут писать курсовые работы, выпускные 

квалификационные работы, научные ста-
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тьи, доклады на конференции. Научная дея-

тельность в лаборатории осуществляется 

студентами на добровольной основе и не 

включает в себя оплату за выполненную ра-

боту, студенты в процессе обучения нара-

батывают опыт. Под руководством препода-

вателей или сотрудников учреждений по-

стоянно идет обсуждение полученных ре-

зультатов, допущенные профессиональные 

ошибки корректируются посредством ана-

лиза и выработки альтернатив профессио-

нальных действий для их устранения. На 4-м 

курсе у студентов есть определенный опыт, 

чтоб самостоятельно осуществлять про-

фессиональную деятельность. С этой це-

лью в Профессиональный инкубатор было 

включено Общество с ограниченной ответ-

ственностью «Психологическая школа Ир-

кутского национального исследовательско-

го технического университета» (ООО «Пси-

хологическая школа ИРНИТУ»). Целью дан-

ной организации является повышение пси-

хологической компетентности граждан, а 

также профессионалов, занимающихся 

психологической деятельностью. ООО 

«Психологическая школа ИРНИТУ» реализу-

ет различные виды психологической под-

держки населению: это сопровождение 

психологической безопасности предприя-

тий (работа с сотрудниками предприятий 

по выработке стрессоустойчивости на 

опасном производстве); работа по подбо-

ру персонала для предприятий; проведе-

ние психологических тренингов, направ-

ленных на командообразование; проведе-

ние индивидуального и группового консуль-

тирования; организация и проведение про-

блемных семинаров, научных конферен-

ций. Профессиональная деятельность сту-

дентов в данном Обществе осуществляется 

как через трудоустройство, так и на основе 

краткосрочных договоров на выполнение 

той или иной работы. Для выполнения про-

фессиональной деятельности Общество 

предоставляет студентам гибкий график 

работы, который бы позволял им совме-

щать учебу с работой. Данная организация 

имеет долгосрочный договор о сотрудни-

честве с кафедрой психологии  

Итак, студенты, занимающиеся в 

Профессиональном инкубаторе, могут ис-

пользовать разнообразные формы работы, 

которые направлены на формирование 

профессиональных компетенций. Пре-

имущество Профессионального инкуба-

тора перед отдельно взятыми организация-

ми заключается в том, что студенты, начиная 

с 1-го курса, могут реализовывать получен-

ные знания, используя разный уровень 

профессиональной ответственности, т. е. 

от волнотерства до настоящей оплачивае-

мой профессиональной деятельности. 

Описываемый нами Профессио-

нальный инкубатор – это структура, являю-

щая составляющей образовательно-

профессионального пространства вуза, 

включающая в себя разные организации, 

находящиеся как в составе вуза, так и со-

трудничающие с вузом на договорной ос-

нове: СНО «Студенческий центр психологи-

ческой помощи» кафедры психологии ИР-

НИТУ, АНО «Научно-исследовательский ин-

ститут психологии», ООО «Психологическая 

школа ИРНИТУ», Лаборатория эксперимен-

тальной психодиагностики по цифровой 

графологии кафедры психологии ИРНИТУ, 

Психологическая служба ГУФСИН РФ по 

Иркутской области, в которых студент, обу-

чающийся по специальности 37.03.03 «Пси-

хология», может получать полноценный 

профессиональный опыт на основе кон-

структивного взаимодействия с сотрудни-

ками организаций и преподавателями вуза, 

осуществляющими практическую деятель-

ность на разных уровнях профессиональ-

ной ответственности, начиная от выполнения 

поручений и волонтерства до выполнения 

работы на договорной основе и профес-

сиональном трудоустройстве. Самый пер-

вый уровень профессионализма студенты 

получают в организациях СНО СЦПП, кото-

рые закреплены за кафедрой психологии 

ИРНИТУ и АНО НИИП. Работа в данных орга-

низациях регламентирована и проводится 

под руководством преподавательского со-

става кафедры психологии ИРНИТУ и со-

трудников АНО НИИП. Второй уровень про-

фессионализма студенты получают в пси-

хологической службе ФКУ УИИ ГУФСИН РФ 

по Иркутской области и Лаборатория экс-

периментальной психодиагностики по 

цифровой графологии кафедры психоло-

гии ИРНИТУ, где выполняемая работа про-

водится в рамках производственной прак-

тики и научных исследований, она также 

строго регламентирована и осуществляет-

ся под руководством преподавателей ка-

федры психологии ИРНИТУ и сотрудников 
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психологической службе ФКУ УИИ ГУФСИН 

РФ по Иркутской области. Третий уровень 

профессионализма студенты получают в 

ООО «Психологическая школа ИРНИТУ». Это 

полноценная профессиональная деятель-

ность студента, где он выполняет работу 

самостоятельно и получает заработную 

плату за выполненные проекты. 

Таким образом, Профессиональ-

ный инкубатор представляет собой сово-

купность взаимодействующих организаций, 

в которых студент реализует возможность 

выполнения различных видов профессио-

нальной деятельности психолога: психо-

профилактику, психологическое консуль-

тирование и психологическую коррекцию. 

Деятельность студента регламентирована и 

осуществляется под руководством препо-

давателей кафедры психологии ИРНИТУ 

или специалистов организаций, сотрудни-

чающих с кафедрой. На основании этого 

мы можем констатировать, что Професси-

ональный инкубатор в нашем исследова-

нии отвечает требованиям организационно-

педагогического условия, которое направ-

лено на формирование общепрофесси-

ональных и профессиональных компетен-

ций будущих психологов, сформирован-

ность которых позволит относиться к своей 

профессии как к ценности. 

Следует отметить, что Профессио-

нальный инкубатор является моделирую-

щим пространством профессиональной 

деятельности. Студенты впервые соприка-

саются с настоящей работой психолога. 

Они учатся самостоятельно организовывать 

свою профессиональную деятельность. 

Специфика работы психолога за-

ключается в эмоционально-личностном 

преломлении им концепций и теорий, это 

является большой ответственностью, иногда 

некоторые специалисты с законченным 

образованием, оказываются сами не гото-

выми к выполнению профессиональной 

деятельности из-за неспособности адекват-

ного эмоционального отреагирования.  

При условии, если студент постоянно 

включен в практическую деятельность, он 

способен оценить пользу своего труда, что 

может быть положено в основу формиро-

вания профессиональных ценностей. 

Согласно мнению Э.Ф. Зеера, ана-

лиз личности специалиста той или иной 

профессии, его отношения к миру невоз-

можно без изучения системы его ценност-

ных ориентаций, которые являются одним из 

центральных личностных образований. Цен-

ностные ориентации выражают сознатель-

ное отношение человека к социальной 

действительности и определяют мотивацию 

его поведения, существенно влияя на все 

стороны профессиональной деятельности. 

В зависимости от структуры ценностных 

ориентации личности, сочетания и степени 

предпочтения относительно других ценно-

стей, можно определить, на какие цели 

направлена профессиональная деятель-

ность человека [2, с. 100]. 

Профессиональная практическая 

деятельность психолога представляет со-

бой особый вид социальной активности, где 

обобщенные идеи о ценности человека 

предельно конкретизируются и персони-

фицируются в его словах и действиях, 

направленных на «Другого». В известном 

смысле, психолог своими профессио-

нальными действиями создаёт образ «Дру-

гого» для тех людей, с которыми он работа-

ет. В рамках движения к гуманизации со-

временного общества личность, проявляю-

щая качества «актуализатора», наиболее 

успешно способна справиться с задачей 

создания оптимистического персонифи-

цированного образа «Другого» [3]. 

Важным качеством практического 

психолога А. Ф. Бондаренко считает осо-

бый деонтологический менталитет, основу 

которого составляют ценности, определя-

ющие этические мотивы и способы дея-

тельности безотносительно к институцио-

нальным стандартам [4, с. 21]. 

Эффективность психолога опреде-

ляется свойствами личности, профессио-

нальными знаниями и специальными навы-

ками. Каждый из этих факторов обеспечи-

вает качественный консультативный контакт, 

который и является стержнем психологиче-

ского консультирования. В итоге от консуль-

тативного контакта зависит окончательный 

эффект консультирования – изменение 

личности клиента в процессе конструктив-

ных действий консультанта. Нисколько не 

умаляя значения теоретической и практиче-

ской подготовки, мы все же склонны отдать 

предпочтение фактору личности консуль-

танта [5]. 

По мнению Р. Мэйя, «личность консуль-

танта является его орудием труда» [6, с. 102]. 
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Особое место в системе подготовки 

психолога занимает проблематика миро-

воззренческого обеспечения профессио-

нального становления будущих специали-

стов, формирования у них действенных 

просоциальных гуманистически-

ориентированных ценностей, которые со-

ответствуют этике избранной ими профес-

сиональной деятельности [3]. 

В.А. Гавриленко отмечает, что пер-

воначальная структура ценностно-

мотивационного комплекса студентов-

психологов претерпевает изменения, ха-

рактерные для самоактуализирующейся 

личности. Эти изменения находятся в 

наиболее позитивном восприятии природы 

человека, ориентации на ценности разви-

тия, помощи окружающим, формирова-

нии интернальности [3, с. 32].  

Значимость профессии психолога 

отражается её содержанием – служение 

человеку, опираясь на этические мотивы и 

способы, а также такие качества, как 

аутентичность, самопознание, безоценоч-

ность, эмпатия, толерантность. На данном 

уровне профессионально важные качества 

будут выступать как ценности. 

Смысл профессии отражается 

сформированностью профессионального 

мышления. Ценности будут выступать как 

знания и как показатель качества профес-

сиональной деятельности. 

Переживание профессии отража-

ется эмоциональным отношением к про-

фессии. Ценности будут выступать как вос-

приятие своей профессии.  

Таким образом, мы считаем, что 

«профессиональные ценности студента-

психолога» – это система личностно-

ценностных ориентаций, сочетающаяся с 

уровнями ценностей профессии: значи-

мостью, осмысленностью и эмоциональ-

ным отношением к профессии, отражаю-

щиеся в профессионально важных каче-

ствах: аутентичности, самопознании, безо-

ценночности, эмпатии, толерантности, а 

также сформированности профессио-

нального мышления и позитивного восприя-

тия своей профессии. 

В Профессиональном инкубаторе 

проводятся не только узкопрофессиональ-

ные мероприятия, но и встречи с выпускни-

ками, открытые дискуссионные площадки, 

деловые игры и др. Это создает эффект 

фасцинации для первокурсников. Студенты 

ощущают себя причастными к традициям. 

У них возникает желание принимать уча-

стие в мероприятиях, а в дальнейшем ста-

новиться участниками Профессионального 

инкубатора.  

Таким образом, для повышения ка-

чества профессиональной подготовки сту-

дентов направления 37.03.01 «Психология» 

одним из важнейших педагогических усло-

вий формирования профессиональных 

ценностей является Профессиональный 

инкубатор. Именно он даёт возможность 

непрерывной синкретичности теории и 

практики, что позволяет студентам ощутить 

значимость, смысл и переживание своей 

будущей профессии. 
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